 Управление культуры и спорта
Тымовского муниципального округа
Сахалинской области

ПРИКАЗ
пгт. Тымовское

от 20 июня 2025 года								                № 51

О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, в управлении культуры и спорта Тымовского муниципального округа Сахалинской области, руководителей муниципальных учреждений подведомственных управлению культуры и спорта Тымовского муниципального округа Сахалинской области, и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» от 10.05.2017 № 50

В порядке исполнения пункта 2.3 протокола заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сахалинской области от 26.03.2025 № 1 с целью приведения нормативных правовых актов управления культуры и спорта Тымовского муниципального округа Сахалинской области в соответствие с антикоррупционным законодательством 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, в управлении культуры и спорта МО «Тымовский городской округ», руководителей муниципальных учреждений подведомственных управлению культуры и спорта МО «Тымовский городской округ», и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» № 50 от 10.05.2017 (далее – Положение) следующие изменения:
[bookmark: _Hlk189121786]1.2. Абзац 2 пункта 3 изложить в следующей редакции: 
- в обеспечении соблюдения муниципальными служащими управления культуры и спорта Тымовского муниципального округа Сахалинской области (далее - муниципальными служащими) ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
1.2. Подпункт а пункта 13 изложить в следующей редакции: 
«а) 	представление начальником управления культуры и спорта Тымовского муниципального округа Сахалинской области в соответствии с пунктом 27 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 № 1065, материалов проверки, свидетельствующих: 
 - о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 названного Положения;
- о несоблюдении муниципальным служащим, а также руководителями муниципальных учреждений подведомственных управлению культуры и спорта Тымовского муниципального округа Сахалинской области, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов»;
1.3. Дополнить пункт 13 абзацем е:
[bookmark: _Hlk201328900]            «е) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов»;
            1.4. Пункт 16 изложить в следующей редакции:
           «16. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения подведомственного управлению культуры и спорта Тымовского муниципального округа Сахалинской области, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 
           Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:
           а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренными подпунктами
«б» и «е» пункта 11 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;
           б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и
месте его проведения, не явились на заседание комиссии.
          1.5. В подпункте б пункта 19 слова: «трудовым кодексом Российской Федерации: заменить словом: «законодательством»
           1.6. В пункте 27 исключить слова, знаки препинания: «-  за _; против _; воздержались_».
           1.7. Внести изменения в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, в управлении культуры и спорта МО «Тымовский городской округ», руководителей муниципальных учреждений подведомственных управлению культуры и спорта МО «Тымовский городской округ», и урегулированию конфликтов интересов и изложить в редакции согласно приложению № 2 к приказу.
	         2. Ознакомить с вышеуказанными изменениями руководителей муниципальных учреждений подведомственных управлению культуры и спорта Тымовского муниципального округа Сахалинской области. 
         3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Панютину Н.А. – заместителя начальника, ответственное лицо за координацией работы по реализации антикоррупционной политики управления культуры и спорта Тымовского муниципального округа Сахалинской области.

	



Начальник управления культуры и спорта 
Тымовского муниципального округа 
Сахалинской области	                          	                                             А.А. Ежовкина





                        

