Сахалинская область
МО «Тымовский городской округ»
Управление культуры и спорта
МО «Тымовский городской округ»
ПРИКАЗ№55

от 22 июня 2023 года
Об внесении изменений в приказ № 113 от 17.11.2020 года «Об утверждении Положения о
премировании руководителей муниципальных бюджетных, казенных учреждений
культуры, спорта и дополнительного образования в сфере культуры муниципального
образования «Тымовский городской округ»
На основании представления Контрольно-счетной палаты МО «Тымовский городской округ» № 3 от 31 мая 2023 года,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести изменения в приложение № 6 к приказу управления культуры и спорта муниципального образования «Тымовский городской округ», утвержденный приказом управления культуры и спорта муниципального образования «Тымовский городской округ» от 17 ноября 2020 г. № 113, изложив его в редакции согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
2. Внести изменение в пункт 10.5 положения о премировании руководителей муниципальных бюджетных, казенных учреждений культуры, спорта и дополнительного образования в сфере культуры муниципального образования «Тымовский городской округ», изложив его в следующей редакции:
10.5 Руководитель Учреждения может быть премирован за выполнение особо важных и срочных работ единовременно с премированием по итогам работы за отчетный период.
10.5.1 Руководителям бюджетных учреждений 4 оклада в год.
10.5.2 Руководителю казенного учреждения 16 окладов в год.»
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник управления культуры и спорта 
МО «Тымовский городской округ»                                                                                  А.А.Ежовкина                     
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» 
от 22.06.2023 № 55
«ПРИЛОЖЕНИЕ №6
к приказу управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» от 17.11.2020 № 113»
Критерии эффективности деятельности муниципального казенного учреждения «Обеспечение деятельности
управления культуры и спорта муниципального образования «Тымовский городской округ» и
подведомственных ему учреждений»
Предельный размер премирования руководителя МКУ «Обеспечение деятельности управления культуры и спорта муниципального образования «Тымовский городской округ» и подведомственных ему учреждений» 2 оклада в год по итогам работы за год в соответствии с п. 5.4. Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Обеспечение деятельности управления культуры и спорта муниципального образования «Тымовский городской округ» и подведомственных ему учреждений», утвержденным постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31 марта 2016 года № 27 в соответствии с фондом оплаты труда на текущий финансовый год.
	п/п
	Наименование показателя п/п
	Критерии оценки деятельности в баллах

	
	
	Максимальное значение 100
	Текущее значение

	1.
	Отсутствие замечаний по использованию муниципального имущества, находящегося в ведении учреждения; отсутствие замечаний по целевому и эффективному использованию бюджетных средств; отсутствие замечаний по контролю за выполнением условий договоров (контрактов), полнота нормативной базы и ее соответствие законодательству, укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием (не менее 95% от общего числа работающих), отсутствие текучести кадров
	45
	

	2.
	Соблюдение норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения, корректное и внимательное отношение к гражданам и должностным лицам; отсутствие обоснованных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности
	10
	

	3.
	Выполнение поручений вышестоящих органов и учредителя, в том числе работа в системе электронного документооборота, в установленные сроки и с надлежащим качеством; отсутствие случаев несвоевременного решения вопросов по обеспечению функционирования учреждения; отсутствие замечаний по соблюдению сроков предоставления отчетности и информации.
	20
	

	4.
	Отсутствие случаев травматизма на рабочем месте, ДТП, несчастных случаев
	10
	

	5.
	Своевременность и рациональность решения вопросов снабжения и текущего содержания здания и сооружений учреждений подведомственных управлению культуры и спорта МО «Тымовский городской округ»
	10
	

	6.
	Соотношение средней заработной платы работников возглавляемого им Учреждения, получаемой за осуществление возложенных на них должностных обязанностей за счет всех источников, и средней заработной платы по Сахалинской области с учетом достижения средних для отдельных категорий работников показателей по Сахалинской области, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597, от 01 июня 2012 года№ 761, от 28 декабря 2012 года№ 1688
	5
	



