[image: ]
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Тымовского муниципального округа
Сахалинской области


	от 10 апреля 2025 г.
	№ 50




	Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Тымовского муниципального округа Сахалинской области




Руководствуясь статьей 168 Трудового кодекса РФ, постановлением Правительства РФ от 13 октября 2008 г. № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», Уставом Тымовского муниципального округа Сахалинской области, администрация Тымовского муниципального округа Сахалинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Тымовского муниципального округа Сахалинской области (прилагается).
2. Отменить:
- пункт 1 постановления администрации МО «Тымовский городской округ» от 16 июня 2014 г. № 74 «О Порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в органах местного самоуправления МО «Тымовский городской округ», и работникам муниципальных учреждений МО «Тымовский городской округ»;
- постановление администрации МО «Тымовский городской округ» от 26 февраля 2015 г. № 22 «О внесении изменения в Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в органах местного самоуправления МО «Тымовский городской округ», и работникам муниципальных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденные постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 16 июня 2014 года № 74»;
- постановление администрации МО «Тымовский городской округ» от 8 июня 2016 г. № 66 «О внесении изменений в Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающими в органах местного самоуправления МО «Тымовский городской округ», и работникам муниципальных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденные постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 16.06.2014 года № 74»;
- постановление администрации МО «Тымовский городской округ» от 25 февраля 2021 г. № 16 «О внесении изменения в Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в органах местного самоуправления МО «Тымовский городской округ», и работникам муниципальных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденные постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 16 июня 2014 года № 74»;
- постановление администрации МО «Тымовский городской округ» от 13 сентября 2021 г. № 113 «О внесении изменений в постановление администрации МО «Тымовский городской округ» от 16 июня 2014 года № 74 «Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в органах местного самоуправления МО «Тымовский городской округ», и работникам муниципальных учреждений МО «Тымовский городской округ».
3. Разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в сетевом издании «Тымовский вестник» (доменное имя TYMNEWS.RU) и на официальном сайте администрации Тымовского муниципального округа Сахалинской области.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого вице-мэра, вице-мэров Тымовского муниципального округа Сахалинской области в соответствии с распределением полномочий.




Исполняющий обязанности мэра                                                                         Ю.В.Долгая
Тымовского муниципального округа
Сахалинской области                        
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	УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации Тымовского муниципального округа Сахалинской области
[bookmark: _GoBack]от 10 апреля 2025 г. № 50




ПОРЯДОК
и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Тымовского муниципального округа Сахалинской области

Настоящий Порядок устанавливает правовой механизм возмещения и нормы расходов на служебные командировки муниципальных служащих Тымовского муниципального округа Сахалинской области, работников органов местного самоуправления Тымовского муниципального округа Сахалинской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, работников муниципальных учреждений Тымовского муниципального округа Сахалинской области (далее – Работники, Работник).

1. Основные расходы,
подлежащие возмещению
При направлении Работников в служебные командировки им обеспечиваются:
1. Выплата суточных:
- за первые 14 календарных дней служебной командировки в размере 700 рублей, в последующие дни при нахождении за пределами Сахалинской области - 300 рублей, в пределах Сахалинской области - 200 рублей;
- по истечении 30 календарных дней служебной командировки, целью которой является профессиональная переподготовка, переквалификация или повышение квалификации, как в пределах Сахалинской области, так и за ее пределами - 100 рублей.
2. Компенсация расходов на проезд к месту командировки и обратно (включая оплату услуг по предварительной продаже билетов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями, а при продолжительности командировки более 30 суток - оплату багажа до 30 кг):
- воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;
- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скоростных фирменных поездов;
- автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси).
При отсутствии проездных документов или документов, выданных транспортными организациями и подтверждающих информацию, содержащуюся в проездных документах, оплата проезда не производится.
3. Возмещение расходов по найму жилого помещения (кроме случаев, когда направленному в служебную командировку Работнику предоставляется бесплатное помещение), подтвержденных соответствующими документами, но не более 6 000 рублей в сутки.
В случае, если в населенном пункте, в который командирован Работник, отсутствует жилое помещение, в котором может быть обеспечено проживание Работника в период командировки, Работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения в ближайшем к месту командирования Работника населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места командирования и обратно.
Работникам возмещаются расходы по бронированию номера (места в номере) в гостинице в размере 50 процентов от его стоимости за сутки, но не более 1 750 рублей за сутки.
При отсутствии документов, подтверждающих расходы по найму жилого помещения, их возмещение производится из расчета 12 рублей за сутки.
В случае вынужденной остановки в пути Работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, установленных настоящим Порядком.

2. Финансирование 
расходов на служебные командировки
1. Возмещение расходов на служебные командировки производится органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями Тымовского муниципального округа Сахалинской области в пределах ассигнований, выделенных им из бюджета Тымовского муниципального округа Сахалинской области на служебные командировки, либо (в случае использования указанных ассигнований в полном объеме) за счет экономии средств, выделенных из бюджета Тымовского муниципального округа Сахалинской области на их содержание.
2. Расходы на служебные командировки, превышающие размеры, установленные настоящим Порядком, а также иные связанные со служебными командировками расходы, при условии, что они произведены Работником с разрешения или ведома представителя нанимателя (работодателя), на сумму, не превышающую минимального размера оплаты труда, возмещаются органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями Тымовского муниципального округа Сахалинской области за счет экономии средств, выделенных из бюджета Тымовского муниципального округа Сахалинской области на их содержание, а также за счет средств, полученных муниципальными учреждениями Тымовского муниципального округа Сахалинской области от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
3. Вопросы возмещения расходов, связанных с командировками Работников, не урегулированные настоящим Порядком, регулируются нормами трудового законодательства Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Сахалинской области, муниципальными правовыми актами Тымовского муниципального округа Сахалинской области.
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