Управление культуры и спорта
Тымовского муниципального округа
Сахалинской области

ПРИКАЗ
пгт. Тымовское

от 07.02.2025 года									           № 13

О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, в управлении культуры и спорта Тымовского муниципального округа Сахалинской области, руководителей муниципальных учреждений подведомственных управлению культуры и спорта Тымовского муниципального округа Сахалинской области, и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с протестом Прокуратуры Тымовского района от 24.01.2025 года № 07-56-2024/Прдп1-25-20640016 «На Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, в управлении культуры и спорта МО «Тымовский городской округ», руководителей муниципальных учреждений подведомственных управлению культуры и спорта Тымовского муниципального округа Сахалинской области, и урегулированию конфликта интересов и состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в управлении культуры и спорта Тымовского муниципального округа Сахалинской области
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Изменить наименование в Положении о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, в управлении культуры и спорта МО «Тымовский городской округ», руководителей муниципальных учреждений подведомственных управлению культуры и спорта МО «Тымовский городской округ», и урегулированию конфликта интересов управления культуры и спорта муниципального образования «Тымовский городской округ» и подведомственных ему учреждений» на Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, в управлении культуры и спорта Тымовского муниципального округа Сахалинской области, руководителей муниципальных учреждений подведомственных управлению культуры и спорта Тымовского муниципального округа Сахалинской области, и урегулированию конфликта интересов.
2. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, в управлении культуры и спорта МО «Тымовский городской округ», руководителей муниципальных учреждений подведомственных управлению культуры и спорта МО «Тымовский городской округ», и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» № 50 от 10.05.2017г (далее – Положение) следующее изменение:
[bookmark: _Hlk189121786]2.1 в Положении о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, знаки препинания и слова «Тымовский городской округ» заменить словами «Тымовского муниципального округа Сахалинской области»;
2.2 пункт 20 дополнить полным перечнем согласно ч. 1 ст. 13, ч. 1 ст. 13.5, ч. 2 ст. 13.5 Федерального закона от 25.12.2008 № 273- ФЗ «О противодействии коррупции», 
в) физическое лицо, в отношении которого настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции установлена дисциплинарная ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, освобождается от указанной ответственности в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном настоящей статьей. Соблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также исполнение таких обязанностей должно быть обеспечено физическим лицом не позднее чем через один месяц со дня прекращения действия не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению таких ограничений, запретов и требований, а также исполнению таких обязанностей, если иное не установлено федеральными законами;
г) в случае увольнения (прекращения полномочий) лица, на которое были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, после завершения такой проверки и до принятия решения о применении к нему взыскания за совершенное коррупционное правонарушение лицу, принявшему решение об осуществлении такой проверки, представляется доклад о невозможности привлечения указанного проверяемого лица к ответственности за совершение коррупционного правонарушения;
д) в случае увольнения (прекращения полномочий) лица, на которое были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в ходе осуществления такой проверки лицу, принявшему решение об осуществлении такой проверки, представляется доклад о невозможности завершения такой проверки в отношении указанного проверяемого лица.
3. Руководителей муниципальных учреждений подведомственных управлению культуры и спорта Тымовского муниципального округа Сахалинской области ознакомить с вышеуказанными изменениями.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Панютину Н.А. – ответственное лицо за координацией работы по реализации антикоррупционной политики управления культуры и спорта Тымовского муниципального округа Сахалинской области.



Начальник управления культуры и спорта 
Тымовского муниципального округа 
Сахалинской области	                          	                                             А.А. Ежовкина






