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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Тымовского муниципального округа
Сахалинской области


	от 13 августа 2025 г.
	№ 158




	[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Тымовского муниципального округа Сахалинской области, утвержденное постановлением администрации Тымовского муниципального округа Сахалинской области от 2 июня 2025 г. № 105




Руководствуясь нормами Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Сахалинской области от 7 февраля 2013 г. № 48 «О совершенствовании систем оплаты труда работников государственных учреждений Сахалинской области», Уставом Тымовского муниципального округа Сахалинской области, решением Собрания МО «Тымовский городской округ» от 29 июля 2011 г. № 50 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений МО «Тымовский городской округ», администрация Тымовского муниципального округа Сахалинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Тымовского муниципального округа Сахалинской области, утвержденное постановлением администрации Тымовского муниципального округа Сахалинской области от 2 июня 2025 г. № 105, следующие изменения:
1.1 пункт 2.7 раздела 2 «Установление окладов (должностных окладов), повышающего коэффициента», изложить в следующей редакции:
«2.7. Коэффициент специфики работы устанавливается в следующих размерах:

	№ 
п/п
	Наименование должности
	Размер коэффициента к должностному окладу, не более

	1
	Юрисконсульт
	3,7

	2
	Юрисконсульт II категории
	3,5

	3
	Экономист II категории
	3,3

	4
	Специалист по закупкам
	3,1

	5
	Инженер
	3,1

	6
	Экономист
	3,1

	7
	Инженер-программист
	3,1

	8
	Водитель автомобиля
	2,9

	9
	Бухгалтер I категории
	2,8

	10
	Электромонтер 3 разряда
	2,8

	11
	Специалист по работе с мобилизованными
	2,7

	12
	Начальник отдела
	2,6

	13
	Заместитель главного бухгалтера
	2,5

	14
	Бухгалтер II категории
	2,4

	15
	Секретарь
	2,3

	16
	Специалист по кадрам
	2,2

	17
	Заведующий хозяйством
	2,2

	18
	Специалист
	2,2

	19
	Уборщик служебных помещений
	2,1

	20
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1,7

	21
	Билетный кассир
	1,1

	22
	Дежурный по залу
	1,0

	23
	Методист
	2,2

	
	Редакции средств массовой информации

	24
	Ответственный секретарь
	2,8

	25
	Оператор оборудования плоской офсетной печати
	2,2

	26
	Специалист 
	2,3

	
	Единые дежурно-диспетчерские службы

	27
	Дежурный оперативный
	2,6

	28
	Помощник дежурного оперативного
	2,3



Размеры выплат по повышающему коэффициенту к окладам (должностным окладам) определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника, исчисленного пропорционально отработанному времени, на повышающий коэффициент.
Размер повышающего коэффициента специфики работы к должностному окладу устанавливается локальным актом Учреждения в зависимости от объема и качества выполняемых должностных обязанностей.
 Критериями для установления коэффициента специфики работы являются:
а) профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей;
б) сложность, срочность выполняемой работы;
в) компетентность при исполнении должностных обязанностей;
г) качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.);
д) работа сверх установленной продолжительности рабочего дня.
Установленный размер коэффициента специфики работы сохраняется до появления оснований для его изменения в случае:       
а) неисполнения, либо ненадлежащего исполнения поручений руководителя Учреждения;
[bookmark: sub_12442]б) неисполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, работника Учреждения.»;
1.2 пункт 3.1 раздела 3 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» дополнить подпунктом 3.1.4 следующего содержания:
«3.1.4 надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.»;
1.3 дополнить раздел 3 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» пунктом 3.6.1 следующего содержания:
«3.6.1. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается работникам Учреждения, имеющим оформленный в установленном законодательством порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и постоянно работающим с указанными сведениями в силу должностных (функциональных) обязанностей, в соответствии с Правилами, установленными Правительством Российской Федерации.». 
2. Внести изменение в Приложение № 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Тымовского муниципального округа Сахалинской области, утвержденному постановлением администрации Тымовского муниципального округа Сахалинской области от 2 июня 2025 № 105, исключив в столбце «Наименование должности» раздела «Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"» слово «редактора». 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2025 г.
4. Разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в сетевом издании «Тымовский вестник» (доменное имя TYMNEWS.RU) на официальном сайте администрации Тымовского муниципального округа Сахалинской области.




Исполняющий обязанности мэра                                                                 Н.С. Сагидулина
Тымовского муниципального округа
Сахалинской области
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