Сахалинская область
Управление культуры и спорта
МО «Тымовский городской округ

ПРИКАЗ

от 24.10.2024 г                                                                                                                         № 76

[bookmark: _Hlk180766680]О внесении изменений в Порядок уведомления представителя нанимателя (непосредственного начальника) муниципальными служащими управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ», руководителями муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования МО «Тымовский городской округ» о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В целях приведения локальных правовых актов управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» в соответствие с требованиями действующего законодательства
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Порядок уведомления представителя нанимателя (непосредственного начальника) муниципальными служащими управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ», руководителями муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования МО «Тымовский городской округ» о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (прилагается).
2.  Сизовой О.Н. - специалист МКУ «Обеспечения деятельности управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» и подведомственных ему учреждений» организовать прием, регистрацию и учет уведомлений в соответствии с утвержденным Порядком, ознакомить с настоящим приказом руководителей учреждений подведомственных управлению культуры и спорта МО «Тымовский городской округ». 
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



И. о. начальника управления культуры и спорта 
МО «Тымовский городской округ»	                       	                                    Н.А.Панютина














                                                                       Приложение 
                                                                                     к приказу № 76 от 24.10.2024 г
                                                                                               управления культуры и спорта
                                                                                               МО «Тымовский городской округ» 


Порядок уведомления представителя нанимателя (непосредственного начальника) муниципальными служащими управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ», руководителями муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования МО «Тымовский городской округ» о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящий Порядок определяет правила уведомления муниципальными служащими управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ», руководителями муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования МО «Тымовский городской округ» подведомственных управлению культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» (далее - муниципальные служащие, руководители) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Муниципальные служащие, руководители подведомственных учреждений управлению культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции при возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязаны незамедлительно, а в случае отсутствия работника по какой-либо причине на рабочем месте - при первой возможности представить уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей.
Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов оформляется в письменной форме (далее - уведомление) (приложение № 1 к настоящему Порядку).
3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего, руководителя влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего, руководителя и правами, и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.
4. При нахождении муниципального служащего, руководителя в служебной командировке, не при исполнении должностных обязанностей и вне пределов места работы о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан уведомить об этом с помощью любых доступных средств связи заместителя начальника и (или) начальника, а по прибытии к месту работы оформить письменное уведомление.
5. Невыполнение муниципальными служащими, руководителями подведомственных учреждений управлению культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» обязанности, предусмотренной пунктом 2 настоящего Порядка, является основанием для привлечения к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Муниципальные служащие, руководители направляют на имя нанимателя (непосредственного начальника) управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ», уведомление, составленное по форме к настоящему Порядку. Уведомление в течение 3 рабочих дней подлежит регистрации заместителем начальника управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ».
7. Начальник управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» осуществляет рассмотрение уведомления, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение.
При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления начальник управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, руководителем, представившим уведомление, получать от него письменные пояснения.
8. Уведомление, заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня их поступления представляются председателю Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» (далее - Комиссия). В случае направления запросов уведомление, заключение и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
9. Председатель Комиссии при поступлении к нему уведомления организует его рассмотрение в соответствии с Положением о Комиссии.



