
ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к приказу управления культуры и спорта
МО «Тымовский городской округ»
от 17.11.2020 № 113

Сахалинская область
Управление культуры и спорта
МО «Тымовский городской округ»
ПРИКАЗ
от 17 ноября 2020 года	№ 113
Об утверждении Положения о премировании руководителей муниципальных
бюджетных, казенных учреждений культуры, спорта и дополнительного
образования в сфере культуры муниципального образования
«Тымовский городской округ»
Руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 579 «О мероприятиях по реализации социальной государственной политики», в соответствии с постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 28 июня 2013 года № 69 «О системе оплаты труда работников муниципальных музеев», постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 18 сентября 2013 года № 107 «О системе оплаты труда работников муниципальных культурно-досуговых организаций клубного типа, аналогичных культурно-досуговых организаций», постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 19 августа 2013 года№ 93 «О системе оплаты труда работников муниципальных библиотек», постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 10.04.2013 года № 36 «О системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования детей МО «Тымовский городской округ», постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 27 марта 2013 года № 24 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей МО «Тымовский городской округ», осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта», постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31 марта 2016 года № 27 «О системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о премировании руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, спорта и дополнительного образования в сфере культуры муниципального образования «Тымовский городской округ» (Прилагается).
2. Утвердить критерии эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Тымовский краеведческий музей» и работы руководителя (Приложение № 1 к Положению).
3. Утвердить критерии эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Тымовская централизованная клубная система» и работы руководителя (Приложение № 2 к Положению).
4. Утвердить критерии эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Тымовская централизованная библиотечная система» и работы руководителя (Приложение № 3 к Положению).

5. Утвердить критерии эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств пгт. Тымовское» и работы руководителя (Приложение № 4 к Положению).
6. Утвердить критерии эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа пгт. Тымовское» и работы руководителя (Приложение № 5 к Положению).
7. Утвердить критерии эффективности деятельности муниципального казенного учреждения «Обеспечение деятельности управления культуры и спорта муниципального образования «Тымовский городской округ» и подведомственных ему учреждений» и работы руководителя (Приложение № 6 к Положению).
8. Производить премирование руководителей муниципальных бюджетных, казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры и спорта муниципального образования «Тымовский городской округ» в соответствии с порядком, установленным в Положении, начиная с 01 декабря 2020 года.
9. Признать утратившим силу Положение о премировании руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры и спорта муниципального образования «Тымовский городской округ», утвержденное приказом управления культуры и спорта муниципального образования «Тымовский городской округ» № 4 от 25 января 2016 года.
10. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник управления культуры и спорта 
муниципального образования «Тымовский городской округ»                                               Н.П.Бежин

























УТВЕРЖДЕНО
приказом управления культуры и
спорта муниципального образования
«Тымовский городской округ»
от 17 ноября 2020 года № 113
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИРОВАНИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ,
КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ТЫМОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»
1. Настоящее Положение о премировании руководителей муниципальных бюджетных, казенных учреждений культуры, спорта и дополнительного образования в сфере культуры МО «Тымовский городской округ» (далее - Положение) определяет порядок установления премиальных выплат руководителям муниципальных бюджетных, казенных учреждений культуры, спорта и дополнительного образования сферы культуры муниципального образования «Тымовский городской округ» (далее - Учреждения), определяет показатели (критерии) оценки деятельности учреждений и регулирует условия установления и осуществления премиальных выплат руководителям Учреждений:
· муниципальное бюджетное учреждение культуры «Тымовский краеведческий музей»;
· муниципальное бюджетное учреждение культуры «Тымовская централизованная клубная система»;
· муниципальное бюджетное учреждение культуры «Тымовская централизованная библиотечная система»;
· муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств пгт. Тымовское»;
· муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа пгт. Тымовское»;
· муниципальное казенное учреждение «Обеспечение деятельности управления культуры и спорта муниципального образования «Тымовский городской округ» и подведомственных ему учреждений»;
(далее - руководители Учреждений).
2. Премиальные выплаты руководителям Учреждений предусмотрены:
· положением о системе оплаты труда работников муниципальных музеев, утвержденным постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 28 июня 2013 года № 69;
· положением об оплате труда работников муниципальных культурно-досуговых организаций клубного типа, аналогичных культурно-досуговых организаций, утвержденных постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 18 сентября 2013 года№ 107;
· положением о системе оплаты труда работников муниципальных библиотек, утвержденным постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 19 августа 2013 года № 93;
положением о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного
образования детей МО «Тымовский городской округ», утвержденным постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 10.04.2013 года № 36;
· положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений МО «Тымовский городской округ», осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, утвержденным постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 27 марта 2013 года № 24;
· положением о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Обеспечение деятельности управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» и подведомственных ему учреждений», утвержденное постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31 марта 2016 года № 27.
3. К премиальным выплатам (далее - Премии) относятся:
· премия по итогам работы за отчетный период (месяц, год);
· премия за выполнение особо важных работ;
· единовременная премия.
4. Выплаты премий производятся одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий период.
Премии учитываются при исчислении среднего заработка во всех случаях, предусмотренных действующим законодательством.
Премия руководителю Учреждения исчисляется пропорционально отработанному времени.
При назначении на должность руководителя Учреждения в соответствующем отчетном периоде или увольнении руководителя Учреждения по собственному желанию до истечения отчетного периода, за который производится выплата премии, начисление премии производится исходя из фактически отработанного времени.
5. Премиальные выплаты за отчетный период не начисляются за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени:
· временной нетрудоспособности;
· отпусков без сохранения заработной платы;
· ежегодных оплачиваемых отпусков;
· повышения квалификации;
· санаторно-курортного лечения.
6. Выплата премий осуществляется:
· за счет и в пределах средств, предусмотренных фондом оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта муниципального образования «Тымовский городской округ» для каждого учреждения;
· за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых Учреждением на оплату труда работников, предусмотренных соответствующими сметами.
7. Премирование производится при наличии денежных средств по соответствующим источникам, предусмотренным для оплаты труда, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование, при условии гарантированного выполнения обязательств Учреждения по выплате окладов (должностных окладов), тарифных ставок, а также установленных выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Начисление премий производится только в пределах планового фонда оплаты труда и не должно приводить к его перерасходу, в том числе с учетом сезонности в расходовании средств на оплату труда.
8. При внесении изменений в условия установления и осуществления премиальных выплат руководителям Учреждений, зафиксированные в трудовом договоре, заключается дополнительное соглашение к трудовому договору.
9. Премия по итогам работы за отчетный период (месяц, год).
9.1. Премирование руководителей Учреждений по итогам работы за отчетный период (месяц, год) осуществляется с учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, индивидуальных показателей, характеризующих исполнение руководителем должностных обязанностей за отчетный период.
9.2. Оценка деятельности Учреждений за каждый месяц финансового года по итогам выполнения показателей (критериев) оценки эффективности деятельности Учреждения и работы руководителя, представляемых ежемесячно и указанных в приложениях:
№ 1 - для МБУК «Тымовский краеведческий музей»;
№ 2 - для МБУК «Тымовская ЦКС»;
№ 3 - для МБУК «Тымовская ЦБС»;
№ 4 - для МБУ ДО «Детская школа искусств пгт. Тымовское»;
№ 5 - для МБУ «Спортивная школа пгт. Тымовское»;
№ 6 - для МКУ «Обеспечение деятельности управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» и подведомственных ему учреждений».
9.3. Премирование руководителей Учреждений по итогам работы за отчетный период (месяц) осуществляется ежемесячно, за исключением руководителя МКУ «Обеспечение деятельности управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» и подведомственных ему учреждений», по итогам выполнения показателей (критериев) оценки эффективности деятельности учреждения и работы руководителя, предоставляемых ежемесячно (приложение № 1-6).
9.4. Премирование руководителей Учреждений по итогам работы за год осуществляется при условии установления выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждений по итогам работы за год в соответствии с Положениями о стимулирующих выплатах работникам подведомственных управлению культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» учреждений в пределах установленных размеров премирования работников, а также при условии выполнения Учреждением муниципального задания, целевых показателей эффективности работы учреждения за год, достижения показателей соотношения средней заработной платы работников Учреждения со средней заработной платой в Сахалинской области на текущий финансовый год.
Предельный размер премии руководителю Учреждения устанавливается исходя из финансовых возможностей Учреждения в пределах источников, оговоренных в пункте 6 настоящего Положения, но не более 100% (150% - для МБУК «Тымовская ЦКС») должностного оклада.
9.5. Премия по итогам работы за отчетный период руководителям Учреждений устанавливается приказом управления культуры и спорта МО «Тымовский городской
округ» (далее - Управление) на основании решения начальника управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ».
9.6. Основанием для определения размера премии руководителям Учреждений является предоставленная в Управление руководителем Учреждения информация о показателях эффективности деятельности Учреждения по итогам отчетного периода.
9.7. Конкретный размер премии руководителям определяется по результатам оценки работы Учреждения в зависимости от суммы баллов по критериям оценки эффективности деятельности Учреждения в размерах, установленных в Приложения 1-6 к настоящему положению.
При сумме баллов, соответствующих выполнению всех показателей эффективности деятельности Учреждения, размер премии руководителю Учреждения за отчетный период принимается равным 100% от должностного оклада.
При более низкой сумме набранных баллов, размер премии снижается пропорционально набранным баллам.
9.8. Премия руководителю Учреждения может быть полностью или частично снижена в следующих случаях:
· наложение дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него должностных обязанностей - до 100% установленного размера премии на отчетный период, далее - до устранения нарушений;
· невыполнения или некачественного выполнения приказов и распоряжений вышестоящих органов и организационно-распорядительных документов Управления - до 50% установленного размера премии на один месяц при условии устранения замечаний;
· наличия замечаний по срокам предоставления отчетов и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам) в управление культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» - 10% установленного размера премии на один месяц при условии устранения замечаний;
· грубого нарушения финансово-хозяйственно дисциплины, а также нанесения учреждению своей деятельностью или бездеятельностью ущерба - 100% установленного размера премии на отчетный период;
· нарушения техники безопасности, нарушения требований охраны труда, противопожарного режима, санитарно-эпидемиологических и других требований, зафиксированных надзорными органами - до 100% установленного размера премии до устранения нарушений;
· наличие зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в Учреждении - 100% на отчетный период;
· снижение руководителем своей деятельностью или бездеятельностью положительного имиджа Учреждения - до 50% установленного размера премии на один месяц;
· наличие обоснованных рекламаций (претензий), обращений граждан по вопросам оказания услуг культуры и спорта - до 100% установленного размера премии на отчетный период.
9.9. Управление культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» утверждает критерии оценки и целевые показатели эффективности деятельности Учреждения для оценки деятельности Учреждения на текущий год.
Руководители Учреждений представляют отчеты установленной формы (Приложения 1 -6) о выполнении показателей эффективности деятельности за прошедший период с 01 числа предыдущего месяца по 30 (31), февраль 28 (29) число отчетного месяца.
Руководители Учреждений, не представившие в установленный срок отчет о выполнении показателей эффективности деятельности за прошедший период, лишаются премии.
В течении 5 рабочих дней начальник управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» осуществляет оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определяет рекомендуемый размер премии руководителю учреждения по итогам работы за отчетный период с вынесением соответствующего решения.
Бухгалтерия МКУ «Обеспечение деятельности управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» и подведомственных ему учреждений» направляет в управление культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» до 20 числа месяца, следующего за отчетным аналитическую информацию о показателях по средней заработной плате в Учреждениях.
9.10. Ежемесячная премия выплачивается по итогам работы за предыдущий месяц в отчетном месяце. Ежемесячная премия по итогам работы за декабрь суммируется с премией по итогам работы за год и выплачивается в декабре.
9.11. Премирование по итогам работы за год осуществляется с учетом условий, указанных в пункте 9.4. настоящего Положения, одновременно с заработной платой за декабрь текущего финансового года.
10. Премия за выполнение особо важных и срочных работ.
10.1. К особо важным и срочным работам руководителей Учреждения относятся:
· выполнение отдельных, наиболее важных, сложных и ответственных поручений и указаний руководителя управления;
· проведение Учреждением особо сложных, масштабных мероприятий с высоким показателем, существенно улучшающим качество представляемых услуг;
· выполнение Учреждением внеплановых мероприятий, обеспечивающих экономию средств, улучшений условий труда, техники безопасности, пожарной и антитеррористической безопасности Учреждения;
· организация и выполнение руководителем Учреждения мероприятий по обеспечению жизнедеятельности Учреждения в чрезвычайных или аварийных ситуациях;
· особый режим работы (работы в условиях ремонтных и строительных работ).
10.2. Назначение премии производится единовременно по одному или нескольким основаниям.
10.3. Решение о назначении премии принимается руководителем управления самостоятельно. Руководители учреждений вправе выйти к руководителю управления с ходатайством о премировании руководителя Учреждения за выполнение особо важных и срочных работ.
10.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ может быть установлена как в пропорциональном отношении к окладу, так и в абсолютном выражении. Размер премии не должен превышать размера одного должностного оклада руководителя Учреждения.
10.5. Руководитель Учреждения может быть премирован за выполнение особо важных и срочных работ единовременно с премированием по итогам работы за отчетный период.
11. Единовременная премия.
11.1. Единовременная премия выплачивается в целях поощрения руководителей Учреждений за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу Учреждения.
11.2. Единовременная премия руководителям Учреждений производится, за исключением руководителя МКУ «Обеспечение деятельности управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» и подведомственных ему учреждений»:
· в связи с объявлением благодарности, награждением почетной грамотой, присвоением почетного звания;
· в связи с профессиональным праздником;
· в связи с юбилейными датами (50,55,60,65 лет со дня рождения);
· в связи с юбилейным стажем работы в сфере культуры и спорта (25,30,35-летний стаж работы).
11.3. Для расчета суммы единовременной премии по основаниям, приведенным в пункте И.2., принимается величина, равная размеру должностного оклада руководителя Учреждения, установленного ему на день начисления этой премии (без начисления районного коэффициента и северных надбавок).
11.4. Решение о назначении премии принимается руководителем управления самостоятельно.
12. Материальная помощь.
12.1. Руководителю Учреждения, за исключением руководителя МКУ «Обеспечение деятельности управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» и подведомственных ему учреждений», может оказываться материальная помощь при наличии экономии финансовых средств на оплату труда в случаях:
· нанесения ущерба имуществу в результате стихийного бедствия;
· смерти работника или его близких родственников (супруг (-а), дети, родители);
· необходимости дорогостоящего медицинского лечения.
12.2. Материальная помощь выплачивается на основании заявления руководителя в размере, не превышающем 50% должностного оклада.
12.3. В случае смерти руководителя членам его семьи может быть выплачена материальная помощь на основании заявления одного из членов семьи.
12.4. Выплата материальной помощи производится без начисления районного коэффициента и процентных надбавок, а также не учитывается при исчислении среднего
Критерии эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Тымовский краеведческий музей» и работы руководителя (ежемесячный отчет руководителя)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки деятельности в баллах

	
	
	Максимальное значение 100
	Текущее значение

	1.
	Отсутствие замечаний по использованию муниципального имущества, находящегося в ведении учреждения; отсутствие замечаний по целевому и эффективному использованию бюджетных средств; отсутствие замечаний по контролю за выполнением условий договоров (контрактов), полнота нормативной базы и ее соответствие законодательству, укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием (не менее 95% от общего числа работающих), отсутствие текучести кадров
	10
	

	2.
	Соблюдение норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения, корректное и внимательное отношение к гражданам и должностным лицам; отсутствие обоснованных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности
	10
	

	3.
	Выполнение поручений вышестоящих органов и учредителя, в том числе работа в системе электронного документооборота, в установленные сроки и с надлежащим качеством; отсутствие случаев несвоевременного решения вопросов по обеспечению функционирования учреждения; отсутствие замечаний по соблюдению сроков предоставления отчетности и информации.
	15
	

	4.
	Выполнение плана оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности (процентов от плановых показателей)
	105 %-3, 110%-7, > 110%- 10
	

	5.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в установленные сроки (приказ 226 от 05.11.2015) (начисляется путем сложения баллов):
· ведение официальных станиц (штук) учреждения в социальных сетях в сети интернет: - на сайте учреждения (новостей) (в том числе мессенджерах):
· на сайте управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» (новостей):
	>3 - 10, >6-5,
>2-5
	

	6.
	Использование инновационных форм работы с населением, внедрение новых форм и тематики мероприятий (примененная впервые форма работы)
	5
	

	7.
	Организация и проведение информационных, социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалях, конкурсах, творческих встречах, проектах, научных конференциях, субботниках, спартакиадах и др.) различного уровня организации (начисляется по высшему баллу):
- муниципальные (не менее трех мероприятий):
- межмуниципальные:
- региональный:
- федеральные (международные):
	5
7
10
15
	

	8.
	Участие учреждения в социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалях, конкурсах, творческих встречах, проектах, научных конференциях, субботниках, спартакиадах и др.) различного уровня организации (начисляется по высшему баллу):
- межмуниципальные (не менее двух мероприятий):
- региональный:
- федеральные (международные):
	1
3
5
	

	9.
	Реализация учреждением грантовых проектов
	10
	




Критерии эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Тымовский централизованная клубная система» и работы руководителя (ежемесячный отчет руководителя)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки деятельности в баллах
Максимальное	_
Текущее
значение	7
.	значение

	1.
	Отсутствие замечаний по использованию муниципального имущества, находящегося в ведении учреждения; отсутствие замечаний по целевому и эффективному использованию бюджетных средств; отсутствие замечаний по контролю за выполнением условий договоров (контрактов), полнота нормативной базы и ее соответствие законодательству, укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием (не менее 95% от общего числа работающих), отсутствие текучести кадров
	10
	

	2.
	Соблюдение норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения, корректное и внимательное отношение к гражданам и должностным лицам; отсутствие обоснованных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности
	10
	

	3.
	Выполнение поручений вышестоящих органов и учредителя, в том числе работа в системе электронного документооборота, в установленные сроки и с надлежащим качеством; отсутствие случаев несвоевременного решения вопросов по обеспечению функционирования учреждения; отсутствие замечаний по соблюдению сроков предоставления отчетности и информации
	10
	

	4.
	Выполнение плана оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности (процентов от плановых показателей)
	110 % - 3,
115 %-7, >115%- 10
	

	5.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в установленные сроки (приказ 226 от 05.1 1.2015) (начисляется путем сложения баллов):
· ведение официальных станиц (штук) учреждения в социальных сетях в се 1 и интернет: - на сайте учреждения (новостей) (в том числе мессенджерах):
· на сайте управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» (новостей):
	>3 - 10, >6-5,
>2-5
	

	6.
	Использование инновационных форм работы с населением, внедрение новых форм и тематики мероприятий (примененная впервые форма работы)
	5
	

	7.
	Организация и проведение информационных, социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалях, конкурсах, творческих встречах, проектах, научных конференциях, субботниках, спартакиадах и др.) различного уровня организации (начисляется по высшему баллу):
- муниципальные (не менее трех мероприятий):
- межмуниципальные:
- региональный:
- федеральные (международные):
	5 7 10
15
	

	8.
	Участие учреждения в социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалях, конкурсах, творческих встречах, проектах, научных конференциях, субботниках, спартакиадах и др.) различного уровня организации (начисляется по высшему баллу):
· межмуниципальные (не менее двух мероприятий):
· региональный:
· федеральные (международные):
	1
3
5
	

	9.
	Реализация учреждением грантовых проектов
	10
	


ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к приказу управления культуры и спорта
МО «Тымовский городской округ»
от 17.11.2020 № 113


ПРИЛОЖЕНИЕ №3
к приказу управ пения культуры и спорта
МО «Тымовский городской округ
от 17.11.2020 № 113
Критерии эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Тымовский централизованная библиотечная система» и работы руководителя
	(ежемесячный отчет руководителя)		
	№ п/п
	
	Критерии оценки деятельности в баллах

	
	Наименование показателя
	Максимальное значение 100
	Текущее значение

	1.
	Отсутствие замечаний по использованию муниципального имущества, находящегося в ведении учреждения; отсутствие замечаний по целевому и эффективному использованию бюджетных средств; отсутствие замечаний по кон 1 ролю за выполнением условий договоров (контрактов), полнота нормативной базы и ее соответствие законодательству, укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием (не менее 95% от общего числа работающих), отсутствие текучести кадров
	10
	

	2.
	Соблюдение норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения, корректное и внимательное отношение к гражданам и должностным лицам; отсутствие обоснованных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности
	10
	

	3.
	Выполнение поручений вышестоящих органов и учредителя, в том числе работа в системе электронного документооборота, в установленные сроки и с надлежащим качеством; отсутствие случаев несвоевременного решения вопросов по обеспечению функционирования учреждения; отсутствие замечаний по соблюдению сроков предоставления отчетности и информации.
	15
	

	4.
	Выполнение плана оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности (процентов от плановых показателей)
	105 %-3, 110%-7, > 110%- 10
	

	5.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в установленные сроки (приказ 226 от 05.11.2015) (начисляется путем сложения баллов):
- ведение официальных станиц (штук) учреждения в социальных сетях в сети интернет: - на сайте учреждения (новостей) (в том числе мессенджерах): - на сайте управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» (новостей):
	>3 - 10, >6-5,
>2-5
	

	6.
	Использование инновационных форм работы с населением, внедрение новых форм и тематики мероприятий (примененная впервые форма работы)
	5
	

	7.
	Организация и проведение информационных, социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалях, конкурсах, творческих встречах, проектах, научных конференциях, субботниках, спартакиадах и др.) различного уровня организации (начисляется по высшему баллу):
· муниципальные (не менее трех мероприятий):
- межмуниципальные:
- региональный:
· федеральные (международные):
	5 7 10
15
	

	8.
	Участие учреждения в социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалях, конкурсах, творческих встречах, проектах, научных конференциях, субботниках, спартакиадах и др.) различного уровня организации (начисляется по высшему баллу):
· межмуниципальные (не менее двух мероприятий):
- региональный:
· федеральные (международные):
	1
3
5
	

	9.
	Реализация учреждением грантовых проектов
	10
	




Критерии эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования
«Детская школа искусств пгт. Тымовское» и работы руководителя
(ежемесячный отчет руководителя)
	№
Наименование показателя п/п
	Критерии оценки деятельности в баллах

	
	Максимальное : значение 100
	Текущее значение

	1.
	Отсутствие замечаний по использованию муниципального имущества, находящегося в ведении учреждения; отсутствие замечаний по целевому и эффективному использованию бюджетных средств; отсутствие замечаний по контролю за выполнением условий договоров (контрактов), полнота нормативной базы и ее соответствие законодательству, укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием (не менее 95% от общего числа рабо1ающих), отсутствие текучести кадров
	10
	

	2.
	Соблюдение норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения, корректное и внимательное отношение к гражданам и должностным лицам; отсутствие обоснованных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности
	10
	

	3.
	Выполнение поручений вышестоящих органов и учредителя, в том числе работа в системе электронного документооборота, в установленные сроки и с надлежащим качеством; отсутствие случаев несвоевременного решения вопросов по обеспечению функционирования учреждения; отсутствие замечаний по соблюдению сроков предоставления отчетности и информации.
	15
	

	4.
	Выполнение учебного плана образовательных программ детей
	10
	

	5.
	Наличие четырех действующих программ дополнительного образования взрослых
	10
	

	6.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в установленные сроки (приказ 226 от 05.11.2015) (начисляется путем сложения баллов):
· ведение официальных станиц (штук) учреждения в социальных сетях в сети интернет: - на сайте учреждения (новостей) (в том числе мессенджерах):
· на сайте управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» (новостей):
	>3 - 10, >6-5,
>2-5
	

	7
	Организация и проведение информационных, социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалях, конкурсах, творческих встречах, проектах, научных конференциях, субботниках, спартакиадах и др.) различного уровня организации (начисляется по высшему баллу):
· муниципальные (не менее трех мероприятий):
- межмуниципальные:
- региональный:
· федеральные (международные):
	5
7
10
15
	

	8.
	Участие учреждения в социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалях, конкурсах, творческих встречах, проектах, научных конференциях, субботниках, спартакиадах и др.) различного уровня организации (начисляется по высшему баллу):
· межмуниципальные (не менее двух мероприятий):
- региональный:
· федеральные (международные):
	1
3
5
	

	9.
	Реализация учреждением грантовых проектов
	5
	




Критерии эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа пгт. Тымовское» и работы руководителя
	(ежемесячный отчет руководителя)		
	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки деятельности в баллах

	
	
	Максимальное значение 100
	Текущее значение

	1.
	Отсутствие замечаний по использованию муниципального имущества, находящегося в ведении учреждения; отсутствие замечаний по целевому и эффективному использованию бюджетных средств; отсутствие замечаний по контролю за выполнением условий договоров (контрактов), полнота нормативной базы и ее соответствие законодательству, укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием (не менее 95% от общего числа работающих), отсутствие текучести кадров
	10
	

	2.
	Соблюдение норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения, корректное и внимательное отношение к гражданам и должностным лицам; отсутствие обоснованных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности
	10
	

	3.
	Выполнение поручений вышестоящих органов и учредителя, в том числе работа в системе электронного документооборота, в установленные сроки и с надлежащим качеством; отсутствие случаев несвоевременного решения вопросов по обеспечению функционирования учреждения; отсутствие замечаний по соблюдению сроков предоставления отчетности и информации.
	15
	

	4.
	Наличие четырех групп, занимающихся старше 18 лет
	10
	

	5.
	Наличие двух групп, занимающихся адаптивной физической культурой
	10
	

	6.
	Наличие двух групп, занимающихся старше 54 лет
	10
	

	7
	Публикации и освещение деятельности учреждения в установленные сроки (приказ 226 от 05.11.2015) (начисляется путем сложения баллов):
· ведение официальных станиц (штук) учреждения в социальных сетях в сети интернет:
· на сайте учреждения (новостей) (в том числе мессенджерах):
- на сайте управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» (новостей):
	>3 - 10, >6-5,
>2-5
	

	8.
	Организация и проведение спортивных, физкультурных соревнований различного уровня организации (начисляется по высшему баллу):
- муниципальные (не менее трех):
- межмуниципальные:
- региональный:
- федеральные (международные):
	5 7 10 15
	

	9.
	Участие учреждения в спортивных, физкультурных соревнований различного уровня организации (начисляется по высшему баллу):
- межмуниципальные (не менее двух):
- региональный:
- федеральные (международные):
	1
3
5
	

	10.
	Реализация учреждением грантовых проектов
	5
	




Критерии эффективности деятельности муниципального казенного учреждения «Обеспечение
деятельности управления культуры и спорта муниципального образования «Тымовский городской округ» и
подведомственных ему учреждений»
(ежемесячный отчет руководителя)
Предельный размер премирования руководителя МКУ «Обеспечение деятельности управления культуры и спорта муниципального образования «Тымовский городской округ» и подведомственных ему учреждений» 2 оклада в год в соответствии с п.2.5.3. Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Обеспечение деятельности управления культуры и спорта муниципального образования «Тымовский городской округ» и подведомственных ему учреждений», утвержденным постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 30 декабря 2015 года №170 в соответствии с фондом оплаты труда на текущий финансовый год.
	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки деятельности в баллах

	
	
	Максимальное значение 100
	Текущее значение

	1.
	Отсутствие замечаний по использованию муниципального имущества, находящегося в ведении учреждения; отсутствие замечаний по целевому и эффективному использованию бюджетных средств; отсутствие замечаний по контролю за выполнением условий договоров (контрактов), полнота нормативной базы и ее соответствие законодательству, укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием (не менее 95% от общего числа работающих), отсутствие текучести кадров
	20
	

	2.
	Соблюдение норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения, корректное и внимательное отношение к гражданам и должностным лицам; отсутствие обоснованных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности
	10
	

	3.
	Выполнение поручений вышестоящих органов и учредителя, в том числе работа в системе электронного документооборота, в установленные сроки и с надлежащим качеством; отсутствие случаев несвоевременного решения вопросов по обеспечению функционирования учреждения; отсутствие замечаний по соблюдению сроков предоставления отчетности и информации.
	15
	

	4.
	Отсутствие случаев травматизма на рабочем месте, ДТП, несчастных случаев
	10
	

	5.
	Своевременность и рациональность решения вопросов снабжения и текущего содержания зданий и сооружений учреждений подведомственных управлению культуры и спорта МО «Тымовский городской округ»
	10
	

	6.
	Организация и проведение мероприятий физкультурно-оздоровительной, спортивной-массовой тематики и мероприятий, направленных на повышение эффективности молодежной политики в муниципальном образовании
	10
	

	7.
	Публикации и освещение деятельности управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» учреждения в установленные сроки (приказ 226 от 05.11.2015)
	15
	

	8.
	Реализация учреждением грантовых проектов
	10
	



