САХАЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
 Контрольно-счетная палата 
МО «Тымовский городской округ»

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 25 апреля 2023 года                                                                                №   15-р


	Об утверждении Порядка поступления в Контрольно-счетную палату МО «Тымовский городской округ» обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основаниями для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате МО «Тымовский городской округ», и урегулированию конфликта интересов.





В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года N 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», РАСПОРЯЖАЮСЬ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок поступления в Контрольно-счетную палату МО «Тымовский городской округ» обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основаниями для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате МО «Тымовский городской округ», и урегулированию конфликта интересов.
2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Тымовский вестник» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации МО «Тымовский городской округ».
3. Контроль исполнения настоящего распоряжению оставляю за собой.

  

Председатель Контрольно-счетной палаты 
МО «Тымовский городской округ»                                                 Т.А. Захарова

                                                                                                 

Утвержден
распоряжением Контрольно-счетной
палаты МО «Тымовский городской округ»
от 25.04.2023 N 15-р
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ПОРЯДОК
ПОСТУПЛЕНИЯ В КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНУЮ ПАЛАТУ МО «ТЫМОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ» ОБРАЩЕНИЙ, ЗАЯВЛЕНИЙ И УВЕДОМЛЕНИЙ,
ЯВЛЯЮЩИХСЯ ОСНОВАНИЯМИ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ
ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЕ МО «ТЫМОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ», 
И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

	



1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру поступления в Контрольно-счетную палату МО «Тымовский городской округ»:
а) обращений граждан, замещавших в Контрольно-счетной палате МО «Тымовский городской округ» должности, включенные в перечень должностей в Контрольно-счетной палате МО «Тымовский городской округ», при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный в соответствии с решением Собрания МО «Тымовский городской округ» от 26 февраля 2015 г. № 15 «Об утверждении Положения о предоставлении лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, лицами, претендующими на замещение и замещающими должности муниципальной службы МО «Тымовский городской округ», сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (далее - обращение гражданина);
б) обращений муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты МО «Тымовский городской округ», планирующих свое увольнение с муниципальной службы, замещающих должности муниципальной службы, включенные в Перечень должностей, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входят в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего (далее - обращение муниципального служащего);
в) заявления от муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - заявление муниципального служащего о невозможности представить сведения);
г) уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомления муниципального служащего).
2. Обращения, заявления и уведомления, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, подаются в кадровую службу Контрольно-счетной палаты МО «Тымовский городской округ».
3. Кадровая служба Контрольно-счетной палаты МО «Тымовский городской округ» организует прием и регистрацию поступивших в соответствии с настоящим Порядком обращений, заявлений и уведомлений в журнале регистрации обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основания для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы.
4. Дальнейшее рассмотрение обращения гражданина или муниципального служащего, заявления муниципального служащего, о невозможности представить сведения, заявления муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 02 марта 2007 г. N 25-ФЗ, уведомления муниципального служащего осуществляется комиссией в порядке, предусмотренном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате МО «Тымовский городской округ».
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