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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Тымовского муниципального округа
Сахалинской области


	от 19 июня 2025 г.
	№ 117




	[bookmark: _GoBack]О кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Тымовский муниципальный округ Сахалинской области




В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» администрация Тымовского муниципального округа Сахалинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Тымовский муниципальный округ Сахалинской области (прилагается).
	2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Тымовский вестник» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Тымовского муниципального округа Сахалинской области.   
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Тымовского муниципального округа Сахалинской области Бежина Н.П.



	Мэр Тымовского муниципального округа
	Ю.В. Болдов
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УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Тымовского муниципального округа Сахалинской области
от 19.06.2025 № 117
                                                                              

ПОЛОЖЕНИЕ
о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы 
в муниципальном образовании Тымовский муниципальный округ 
Сахалинской области 

1. Общие положения

1.1. Положение о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Тымовский муниципальный округ Сахалинской области (далее – Положение) определяет порядок формирования и организации работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Тымовский муниципальный округ Сахалинской области (далее - кадровый резерв).
1.2. В кадровый резерв могут включаться граждане Российской Федерации, замещающие должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие), а также граждане Российской Федерации (далее - граждане), отвечающие квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям муниципальной службы, обладающие необходимой профессиональной компетентностью, деловыми и личностными качествами.
1.3. Работа по формированию кадрового резерва проводится в целях:
- своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы лицами, соответствующими квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы;
- привлечения высококвалифицированных специалистов на муниципальную службу;
- создания условий для профессионального роста муниципальных служащих;
- стимулирования повышения профессионализма муниципальных служащих муниципального образования Тымовский муниципальный округ Сахалинской области;
- совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров.
1.4. Формирование кадрового резерва осуществляется на основе следующих принципов:
- равного доступа граждан Российской Федерации к муниципальной службе;
- гласности в формировании и работе с кадровым резервом;
- объективности в подборе и зачислении в кадровый резерв в соответствии с деловыми качествами и результатами служебной деятельности кандидатов;
- единства основных требований, предъявляемых к кандидатам для включения в кадровый резерв;
- добровольности включения в кадровый резерв.
1.5. Назначение муниципального служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв, на вакантную должность муниципальной службы муниципального образования Тымовский муниципальный округ Сахалинской области осуществляется с его согласия по решению представителя нанимателя в пределах группы должностей для замещения которых муниципальный служащий (гражданин) включен в кадровый резерв.
1.6. Организацию работы по формированию кадрового резерва осуществляет отдел кадровой политики и архивного дела администрации Тымовского муниципального округа Сахалинской области (далее – отдел кадровой политики).

2. Порядок формирования и утверждения кадрового резерва

2.1. Кадровый резерв формируется один раз в три года. Решение о включении кандидатов в кадровый резерв принимается мэром Тымовского муниципального округа Сахалинской области и утверждается распоряжением администрации Тымовского муниципального округа Сахалинской области. 
2.2. Подбор муниципальных служащих (граждан) для включения в кадровый резерв осуществляется по следующим критериям:
- профессионально-деловые качества: соответствие образования направлению деятельности, наличие соответствующего стажа (опыта работы), профессиональных знаний, умение определять актуальные задачи, координировать и контролировать процесс их выполнения, систематическое повышение профессионального уровня;
- коммуникативные навыки: ведение деловых бесед, совещаний, способность анализировать и принимать обоснованные решения;
- личностные качества: ответственность, добросовестность, работоспособность, объективность, коммуникабельность, корректность, инициативность, оперативность.
2.3. Кадровый резерв создается с разбивкой по группам должностей муниципальной службы (высшие и главные), согласно Реестру должностей муниципальной службы, в муниципальном образовании Тымовский муниципальный округ Сахалинской области:
2.3.1. Первый вице-мэр.
2.3.2. Вице-мэр.
2.3.3. Управляющий делами администрации.
2.3.4. Руководитель (председатель, начальник) комитета, департамента, управления, администрации сельского округа.
2.3.5. Заместитель руководителя (председателя, начальника) комитета, департамента, управления.
2.3.6. Начальник отдела администрации.
2.3.7. Начальник отдела в составе комитета, департамента, управления.
2.4. В состав кадрового резерва на каждую должность подбираются 1-2 кандидатуры. Допускается включение одной и той же кандидатуры в списки кадрового резерва на замещение нескольких должностей муниципальной службы, но не более трех должностей.
2.5. Для включения в кадровый резерв граждане и муниципальные служащие представляют в отдел кадровой политики следующие документы: 
2.5.1. Личное заявление (приложение 1 к настоящему Положению).
2.5.2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии (приложение 2 к настоящему Положению).
2.5.3. Копию паспорта.
2.5.4. Копии трудовой книжки, диплома об образовании и иных документов, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы), подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы, квалификацию.
2.5.5. Документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, или ее прохождению (только для граждан).
2.5.6. Иные документы, которые, по мнению гражданина, подтверждают его профессиональные заслуги.
2.6. Представление документов не в полном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа гражданину в их приеме.
2.7. Отдел кадровой политики формирует проект Списка кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Тымовский муниципальный округ Сахалинской области (приложение 3 к настоящему Положению).
Включению в кадровый резерв, с учетом ограничений, предусмотренных пунктом 2.5 раздела 2 настоящего Положения, подлежат все кандидаты, в отношении которых не принято решение, указанное в пункте 2.7 раздела 2 настоящего Положения.
2.8. Руководители органов местного самоуправления Тымовского муниципального округа Сахалинской области сообщают в отдел кадровой политики о необходимости замещения должностей муниципальной службы, указанных в пунктах 2.3.5., 2.3.7 настоящего Положения. 
2.9. На граждан, зачисленных в кадровый резерв, формируются личные дела, которые хранятся в отделе кадровой политики до прекращения срока нахождения в кадровом резерве, после чего уничтожаются в установленном порядке.
2.10. Сведения о включении муниципального служащего в кадровый резерв или об исключении из кадрового резерва вносятся в личное дело муниципального служащего.
2.11. С материалами личных дел лиц, зачисленных в кадровый резерв, могут знакомиться:
- глава Тымовского муниципального округа – мэр Тымовского муниципального округа;
- первый вице-мэр, вице-мэры Тымовского муниципального округа;
- управляющий делами администрации Тымовского муниципального округа;
- руководители органов местного самоуправления Тымовского муниципального округа и структурных подразделений администрации Тымовского муниципального округа.

3. Основания для исключения из кадрового резерва

3.1. Основаниями для исключения муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва являются:
- совершение дисциплинарного проступка, за который к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание (на период действия дисциплинарного взыскания);
- отказ от предложения о замещении должности муниципальной службы более двух раз;
- подача личного заявления об исключении из кадрового резерва;
- наступление и (или) установление обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или прохождению им муниципальной службы;
- увольнение с муниципальной службы, за исключением увольнения в связи с ликвидацией или сокращением штата;
- отказ от прохождения профессиональной переподготовки, повышения квалификации или стажировки муниципального служащего.
3.2. Решение об исключении муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва принимается мэром Тымовского муниципального округа и оформляется распоряжением администрации Тымовского муниципального округа.
3.3. Отдел кадровой политики в течение 10 рабочих дней письменно сообщает муниципальному служащему (гражданину) об исключении его из кадрового резерва.
3.4. По истечении трехлетнего срока, на который формируется кадровый резерв, список граждан, включенных в него, подвергается полному пересмотру с соблюдением процедур, предусмотренных настоящим Положением.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Тымовский муниципальный округ Сахалинской области, утвержденному постановлением администрации Тымовского муниципального округа
от 19.06.2025 № 117

Мэру Тымовского муниципального округа Сахалинской области 
__________________________________
от _______________________________
_________________________________ ,
проживающего (проживающей)
по адресу: ________________________
______________________________________________________________________      
контактный телефон ________________
паспорт серия _________ № _________
выдан ____________________________
__________________________________



ЗАЯВЛЕНИЕ.

	Прошу принять мои документы для включения в кадровый резерв для замещения должности (должностей) муниципальной службы 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
	
	Необходимые документы прилагаю на ______ л.




« ___ » _____________ 20 ___ г.                                                        ____________________
                                                                                                                           (подпись) 







ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Тымовский муниципальный округ Сахалинской области, утвержденному постановлением администрации Тымовского муниципального округа
от 19.06.2025 № 117
АНКЕТА 
кандидата в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы
в Тымовском муниципальном округе Сахалинской области
 
	
	Место для фотографии
(4 см x 6 см)

	1. Фамилия
	
	
	

	Имя
	
	
	

	Отчество (при наличии)
	
	
	

	
	



	2. Если изменяли фамилию, имя, отчество, укажите прежние фамилию, имя, отчество, причину их изменения, вид документа, подтверждающего такое изменение, его серию и номер, наименование органа, выдавшего документ, дату его выдачи
	

	3. Число, месяц, год рождения. Указываются в соответствии с паспортом. Если информация в паспорте не совпадает 
с информацией в свидетельстве 
о рождении, дополнительно указывается информация в соответствии 
со свидетельством о рождении
	

	4. Место рождения (населенный пункт, субъект Российской Федерации, административно-территориальная 
единица иностранного государства, государство, государственно-территориальное образование, административно-территориальная единица бывшего СССР). Указывается 
в соответствии с паспортом. Если информация в паспорте не совпадает 
с информацией в свидетельстве 
о рождении, дополнительно указывается информация в соответствии 
со свидетельством о рождении
	

	5. Паспорт или документ, его 
заменяющий: вид документа, его серия 
и номер, наименование органа, выдавшего документ, дата его выдачи, код подразделения
	

	6. Гражданство (подданство). Если изменяли, укажите дату и причину изменения, прежнее гражданство (подданство), каким образом оформлен выход из гражданства другого государства (включая союзные республики бывшего СССР), дату и основания выхода (утраты). Если помимо гражданства Российской Федерации имеете гражданство (подданство) иностранного государства, укажите
	

	7. Имеете (имели) ли вид на жительство 
и (или) иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание на территории иностранного государства срок его действия), ходатайствовали ли о выезде (въезде) на постоянное место жительства в 
другое государство (дата подачи заявления, какое государство)
	

	8. Страховой номер индивидуального лицевого счета (при наличии)
	

	9. Полис обязательного медицинского страхования (при наличии)
	

	10. Идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)
	

	11. Образование: уровень образования, 
вид документа об образовании и (или) 
о квалификации, его серия и номер, наименование организации, выдавшей документ, дата его выдачи, форма обучения, специальность (направление подготовки), квалификация
	

	12. Дополнительное профессиональное образование (при наличии) 
и профессиональное обучение (при прохождении): вид документа 
о квалификации, его серия и номер, наименование организации, выдавшей документ, дата его выдачи, квалификация
	

	13. Владение иностранными языками 
и языками народов Российской 
Федерации. В какой степени (читаете 
и переводите со словарем, читаете и 
можете объясняться, владеете свободно)
	

	14. Классный чин государственной гражданской службы Российской Федерации, классный чин юстиции, классный чин прокурорского работника, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной, муниципальной службы, классный чин муниципального служащего: 
наименование документа о присвоении чина, ранга или звания, номер и дата документа
	

	15. Отношение к воинской обязанности, наличие удостоверения гражданина, подлежащего призыву на военную 
службу, или военного билета (временного удостоверения или справки, выданных взамен военного билета): вид документа, его серия и номер, наименование органа, выдавшего документ, дата его выдачи, наименование военного комиссариата, 
в котором состоите на воинском учете
	

	16. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы (указывается последний оформленный допуск к государственной тайне): 
наименование органа или организации, оформивших допуск, форма допуска, год оформления
	

	17. Паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации 
за пределами территории Российской Федерации (указываются реквизиты всех действующих паспортов, включая служебный, дипломатический) (при наличии): серия и номер паспорта, наименование органа, выдавшего паспорт, дата его выдачи, срок действия паспорта
	



18. Заполняется при поступлении на службу:
в органы внешней разведки Российской Федерации;
в органы внутренних дел Российской Федерации;
в органы государственной охраны;
в органы и организации прокуратуры Российской Федерации;
в органы принудительного исполнения Российской Федерации;
в Следственный комитет Российской Федерации;
в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации;
в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, 
а также на военную службу по контракту в войска национальной гвардии Российской Федерации.
Участие в деятельности политических партий и иных общественных объединений, преследующих политические цели (в каких, периоды (месяцы и годы) и форма участия)






19. Имеете ли статус иностранного агента (дата решения о включении в реестр 
иностранных агентов)  

20. Имеется ли вступившее в законную силу решение суда о признании 
Вас недееспособным или ограниченно дееспособным (дата и номер решения суда)


21. Замещаете ли государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную 
должность (полное наименование должности)  





22. Входите ли в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных 
организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений (полное наименование органа, организации и Ваш статус)






23. Трудовая деятельность (включая учебу в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и другое).
Информация о военной службе, включающая в себя наименование воинской должности, номер воинской части и место ее дислокации (республика, край, область, город федерального значения, автономная область, автономный округ, населенный пункт), указывается, если не относится к сведениям, составляющим государственную 
и (или) служебную тайну.
Наименования организации, органа указываются полностью так, как они 
назывались в период работы в них. Указываются ведомственная принадлежность организации, государство регистрации в случае работы в иностранной или совместной организации либо ее представительстве
	Месяц и год
	Должность с указанием наименования организации, органа
	Адрес организации, органа

	приема
	увольнения
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



24. Семейное положение (если вступали в брак, укажите с кем (фамилия, имя, отчество (при наличии), дату заключения брака, наименование органа, выдавшего соответствующий документ, дату его выдачи, в случае расторжения брака – дату прекращения брака, наименование органа, выдавшего соответствующий документ, дату его выдачи)  





25. Члены семьи и близкие родственники: супруга (супруг), Ваши и Вашей супруги (супруга) отец, мать, дети, братья, сестры, усыновители, усыновленные дети, неполнородные братья и сестры.
При поступлении на службу в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации необходимо также указать сведения о бывших супругах.
При поступлении на военную службу по контракту в органы государственной охраны и в войска национальной гвардии Российской Федерации необходимо также указать сведения о лицах, проживающих совместно и (или) зарегистрированных с Вами 
в одном жилом помещении, и сведения о бывших супругах.
Если члены семьи и близкие родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество
	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Дата 
и место рождения
(указываются в соответствии с паспортом; если информация в паспорте не совпадает 
с информацией в свидетельстве о рождении, дополнительно указывается информация в соответствии со свидетельством о рождении)
	Гражданство (подданство)
	Место работы, учебы (наименование 
и адрес организации, органа), должность
	Место жительства
(адрес регистрации, фактического проживания; 
в случае смерти родственника указываются дата 
его смерти и место захоронения)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


26. Ваши отец, мать, супруга (супруг), дети, братья, сестры, постоянно проживающие за границей (проживающие (находящиеся) за пределами Российской Федерации более шести месяцев в течение года по причинам, не связанным с исполнением обязанностей государственной службы Российской Федерации или муниципальной службы либо командированием организациями, наделенными полномочиями по распоряжению сведениями, отнесенными к государственной тайне) и (или) имеющие вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства
	Степень родства
	Фамилия, 
имя, 
отчество 
(при
наличии)
	Период (месяц 
и год) пребывания за границей
(указывается 
в отношении лиц, постоянно проживающих 
за границей)
	Государство пребывания
	Цель пребывания

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



27. Привлекались ли к уголовной ответственности (указываются в том числе сведения 
о снятой или погашенной судимости)
	Пункт, часть, статья Уголовного кодекса Российской 
Федерации
(иного закона)
	Дата 
назначения наказания
	Вид, срок и (или) размер наказания

	
	
	

	
	
	



28. Заполняется при поступлении на службу:
в органы внутренних дел Российской Федерации;
в органы государственной охраны;
в федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы;
в органы и организации прокуратуры Российской Федерации;
в органы принудительного исполнения Российской Федерации;
в Следственный комитет Российской Федерации;
в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации;
в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы Российской Федерации.
Освобождались ли от уголовной ответственности в связи с деятельным раскаянием, примирением с потерпевшим, истечением сроков давности, возмещением ущерба, назначением судебного штрафа, вследствие акта об амнистии или акта помилования 
либо по иному основанию
	Пункт, часть, статья Уголовного кодекса Российской 
Федерации
(иного закона)
	Дата освобождения 
от уголовной ответственности
	Основание освобождения 
от уголовной ответственности

	
	
	

	
	
	



29. Заполняется при поступлении на службу:
в органы внутренних дел Российской Федерации;
в органы государственной охраны;
в федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы;
в органы и организации прокуратуры Российской Федерации;
в органы принудительного исполнения Российской Федерации;
в Следственный комитет Российской Федерации;
в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации;
в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы Российской Федерации.
Являетесь ли подозреваемым или обвиняемым по уголовному делу  



30. Заполняется при поступлении на службу:
в органы внутренних дел Российской Федерации;
в органы государственной охраны;
в федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы;
в органы и организации прокуратуры Российской Федерации;
в органы принудительного исполнения Российской Федерации;
в Следственный комитет Российской Федерации;
в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации;
в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, 
а также на военную службу по контракту в войска национальной гвардии Российской Федерации.
Подвергались ли в судебном порядке в течение года, предшествовавшего дню 
заполнения анкеты, административному наказанию за совершенное умышленно административное правонарушение (дата привлечения, какое административное правонарушение)  





31. Заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу 
Российской Федерации или муниципальную службу.
Применялось ли в отношении Вас административное наказание в виде 
дисквалификации (дата применения, за что)  



32. Заполняется при поступлении на службу в органы государственной охраны, 
в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов 
государственной власти Российской Федерации.
Имеете ли зарегистрированное за пределами Российской Федерации право 
собственности на имущество (укажите наименование административно-
территориальной единицы иностранного государства)  





33. Заполняется при поступлении на службу:
в органы внутренних дел Российской Федерации;
в органы государственной охраны;
в федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы;
в органы и организации прокуратуры Российской Федерации;
в органы принудительного исполнения Российской Федерации;
в Следственный комитет Российской Федерации;
в федеральный орган обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации;
в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, 
а также на военную службу по контракту в войска национальной гвардии Российской Федерации.
Спортивный разряд, спортивное звание (вид спорта)  



34. Участие в боевых действиях, контртеррористических и специальных операциях, ликвидации аварий, катастроф и стихийных бедствий, выполнение задач в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах (местность, в том числе 
за пределами Российской Федерации, периоды (месяцы и годы), серия и номер удостоверения, наименование органа, выдавшего удостоверение, дата его выдачи)




35. Государственные награды, иные награды и знаки отличия  





36. Место жительства (адрес регистрации, фактического проживания)  





37. Контактные номера телефонов, адреса электронной почты (при наличии)  





38. Дополнительные сведения: наличие ученой степени (серия и номер диплома, наименование органа или организации, выдавших его, дата и место выдачи), ученого звания (серия и номер аттестата, наименование органа или организации, выдавших его, дата и место выдачи), а также другая информация, которую желаете сообщить о себе




39. Ограничения, запреты и требования, связанные с замещением должности государственной службы Российской Федерации или муниципальной службы, 
обязуюсь соблюдать.
Мне известно, что указание в анкете заведомо ложных сведений 
и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь за собой отказ 
в приеме на государственную службу Российской Федерации или на муниципальную службу.
Даю согласие на проведение в отношении меня проверочных мероприятий, обработку моих персональных данных (в том числе их автоматизированную 
обработку), а также на получение моих персональных данных у третьей стороны 
и передачу их третьей стороне в целях проведения проверочных мероприятий.
	"
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	20
	
	г.
	Подпись 
	



	М.П.
	Фотография и сведения, изложенные в анкете, соответствуют представленным документам.
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	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, инициалы имени и отчества (при наличии), фамилия работника (сотрудника) кадровой службы (кадрового подразделения)







ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Тымовский муниципальный округ Сахалинской области, утвержденному постановлением администрации Тымовского муниципального округа
от 19.06.2025 № 117
СПИСОК
кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы
в муниципальном образовании Тымовский муниципальный округ Сахалинской области

	№
п/п
	Фамилия,
имя, отчество
	Число,
месяц, год рождения
	Замещаемая должность
муниципальной
службы
(место работы)
	Дата назначения (принятия) на должность, дата и номер распоряжения (приказа)
	Образование, специальность по диплому, наличие ученой степени, ученого звания
	Стаж муниципальной или государственной службы
(стаж работы по специальности)
	Данные о профессиональной
переподготовке
в период
нахождения
в кадровом
резерве
	Данные об
исключении из кадрового резерва



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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	Рекомендуемая должность
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