3

[image: ]
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Тымовского муниципального округа
Сахалинской области


	от 2 июня 2025 г.
	№ 105




	Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Тымовского муниципального округа Сахалинской области




Руководствуясь нормами Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Сахалинской области от 7 февраля 2013 г. № 48 «О совершенствовании систем оплаты труда работников государственных учреждений Сахалинской области», Уставом Тымовского муниципального округа Сахалинской области, решением Собрания МО «Тымовский городской округ» от 29 июля 2011 г. № 50 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений МО «Тымовский городской округ», администрация Тымовского муниципального округа Сахалинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Тымовского муниципального округа Сахалинской области (прилагается). 
2. Отменить:
- пункт 1 постановления администрации МО «Тымовский городской округ» от 31 марта 2016 г. № 27 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ»;
- постановление администрации МО «Тымовский городской округ» от 9 июня 2016 г. № 68 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденное постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31.03.2016 года № 27»;
- постановление администрации МО «Тымовский городской округ» от 27 июля 2016 г. № 85 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденное постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31.03.2016 года № 27»;
- постановление администрации МО «Тымовский городской округ» от 12 декабря 2016 г. № 154 «О внесении изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденное постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31.03.2016 года № 27»;
- постановление администрации МО «Тымовский городской округ» от 27 февраля 2017 г. № 28 «О внесении изменения в положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденное постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31 марта 2016 года № 27»;
- постановление администрации МО «Тымовский городской округ» от 11 апреля 2017 г. № 44 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденное постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31.03.2016 года № 27»;
- от 24 июля 2017 г. № 83 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденное постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31.03.2016 года № 27»;
- от 11 сентября 2017 г. № 100 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденное постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31 марта 2016 года № 27»;
- от 19 декабря 2017 г. № 152 «О внесении изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденное постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31 марта 2016 года № 27»;
- от 13 сентября 2018 г. № 127 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденное постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31 марта 2016 г. № 27»;
- от 15 ноября 2018 г. № 149 «О внесении изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденное постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31 марта 2016 года № 27»;
- от 4 март 2019 г. № 30 «О внесении изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденное постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31 марта 2016 года № 27»;
- от 21 мая 2019 г. № 92 «О внесении изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденное постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31 марта 2016 года № 27»;
- от 24 октября 2019 г. № 163 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденное постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31 марта 2016 года № 27»;
- от 31 августа 2020 г. № 101 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденное постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31 марта 2016 года № 27»;
- от 9 февраля 2022 г. № 10 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденное постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31.03.2016 года № 27»;
- от 29 ноября 2022 г. № 148 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденное постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31 марта 2016 г. № 27»;
- от 22 марта 2023 г. № 45 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденное постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31.03.2016 № 27»;
- от 20 июля 2023 г. № 104 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденное постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31.03.2016 года № 27»;
- от 29 февраля 2024 г. № 31 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ», утвержденное постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 31.03.2016 № 27».
- от 13 декабря 2024 г. № 204 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Тымовский городской округ» от 31 марта 2016 г. № 27 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский городской округ»;
- от 20 февраля 2025 г. № 14 «О внесении изменений в постановление администрации МО «Тымовский городской округ» от 31 марта 2016 г. № 27 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Тымовский муниципальный округ Сахалинской области».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2025 г.
4. Разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в сетевом издании «Тымовский вестник» (доменное имя TYMNEWS.RU) и на официальном сайте администрации Тымовского муниципального округа Сахалинской области.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице-мэра Тымовского муниципального округа Сахалинской области Сагидулину Н.С.




	Мэр Тымовского муниципального округа Сахалинской области
	
Ю.В. Болдов
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[bookmark: P42]ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников
муниципальных казенных учреждений
Тымовского муниципального округа Сахалинской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Тымовского муниципального округа Сахалинской области (далее - Учреждения), и применяется при определении условий оплаты при разработке коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов Учреждений.
1.2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права.
1.3. Заработная плата работников Учреждений за исполнение трудовых (должностных) обязанностей включает:
-оклады (должностные оклады) по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп;
-повышающие коэффициенты;
- выплаты компенсационного и стимулирующего характера;
- иные дополнительные выплаты.
1.4. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, профессиональных стандартов, а также критериями отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
1.5. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.
Указанная Комиссия создается в Учреждении в целях коллегиального рассмотрения возможности приема на работу лиц, квалификация которых не соответствует квалификационным требованиям, и вынесения соответствующих рекомендаций для работодателя. Порядок работы комиссии и ее полномочия определяются локальным актов Учреждения.
1.6. Наименования должностей (профессий) работников Учреждений и их квалификация должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и профессиональными стандартами.
1.7. Условия оплаты труда работников Учреждений, в том числе установленные им оклад (должностной оклад), повышающие коэффициенты, размеры компенсационных и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками Учреждений.
1.8. Оплата труда работников Учреждений, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
1.9. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).
1.10. Штатное расписание Учреждения формируются в пределах фонда оплаты труда, утверждается руководителем Учреждения по согласованию с органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения, и включает в себя все должности руководителей, специалистов и профессии рабочих Учреждения.
1.11. Месячная заработная плата работников Учреждений, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

2. Установление окладов (должностных окладов),
повышающего коэффициента

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов и служащих.
2.2. Должностные оклады работникам Учреждений, за исключением руководителей Учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров, устанавливаются согласно приложений № 1-3  к настоящему Положению.
2.3. Оклады профессий рабочих Учреждений устанавливаются в размерах, определяемых муниципальным правовым актом администрации Тымовского муниципального округа Сахалинской области, в соответствии с присвоенными квалификационными разрядами.
Квалификационные разряды профессий рабочих устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, профстандартами.
2.4. Размер оклада (должностного оклада), установленный работнику за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц, предусматривается в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору).
2.5. Размеры должностных окладов индексируются в размерах и в сроки, предусмотренные муниципальным правовым актом администрации Тымовского муниципального округа Сахалинской области. При индексации размеры должностных окладов работников Учреждений подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.6. Установить работникам Учреждений, за исключением руководителей Учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров, повышающий коэффициент- коэффициент специфики работы.
2.7. Коэффициент специфики работы устанавливается в следующих размерах:
	Наименование должности
	Размер коэффициента к должностному окладу, не более

	Юрисконсульт
	3,7

	Юрисконсульт II категории
	3,5

	Экономист II категории
	3,3

	Специалист по закупкам
	3,1

	Инженер
	3,1

	Экономист
	3,1

	Инженер-программист
	3,1

	Водитель автомобиля
	2,9

	Бухгалтер I категории
	2,8

	Электромонтер 3 разряда
	2,8

	Специалист по работе с мобилизованными
	2,7

	Начальник отдела
	2,6

	Заместитель главного бухгалтера
	2,5

	Бухгалтер II категории
	2,4

	Секретарь
	2,3

	Специалист по кадрам
	2,2

	Заведующий хозяйством
	2,2

	Специалист
	2,2

	Уборщик служебных помещений
	2,1

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1,7

	Билетный кассир
	1,1

	Дежурный по залу
	1,0

	Редакция «Тымовский вестник»

	Ответственный секретарь редактора
	2,8

	Оператор оборудования плоской офсетной печати
	2,1

	Специалист
	2,1

	ЕДДС

	Дежурный оперативный
	2,6

	Помощник дежурного оперативного
	2,3



Размеры выплат по повышающему коэффициенту к окладам (должностным окладам) определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника, исчисленного пропорционально отработанному времени, на повышающий коэффициент.
Размер повышающего коэффициента специфики работы к должностному окладу устанавливается локальным актом Учреждения в зависимости от объема и качества выполняемых должностных обязанностей.
 Критериями для установления коэффициента специфики работы являются:
а) профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей;
б) сложность, срочность выполняемой работы;
в) компетентность при исполнении должностных обязанностей;
г) качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.);
д) работа сверх установленной продолжительности рабочего дня.
Установленный размер коэффициента специфики работы сохраняется до появления оснований для его изменения в случае:       
а) неисполнения, либо ненадлежащего исполнения поручений руководителя Учреждения;
[bookmark: sub_12442]б) неисполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, работника Учреждения.
2.8. Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад).

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам Учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
3.1.1 выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
3.1.2 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
- доплата за совмещение профессий (должностей);
- доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ;
-доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- повышенная оплата за сверхурочную работу;
- повышенная оплата за работу в ночное время;
3.1.3 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями - районный коэффициент, процентная надбавка.
3.2. Доплата к окладу (должностному окладу) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ).
Размер доплаты к окладу (должностному окладу) рассчитывается исходя из установленного оклада (должностного оклада), исчисленного пропорционально отработанному времени.
[bookmark: P80]3.3. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и сроки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ.
3.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ.
Оплата труда работников в выходные и нерабочие праздничные дни производится с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.
При оплате выходных и нерабочих праздничных дней производится расчет часовой ставки, исходя из нормы часов за конкретный месяц.
[bookmark: P84]3.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 ТК РФ.  Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.6. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 ТК РФ. 
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. 
Размер повышенной оплаты составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанных за час работы) за каждый час работы в ночное время.
3.7. К заработной плате работников Учреждения применяются районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее - районный коэффициент) и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее - процентная надбавка) в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Сахалинской области.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 

4.1. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в Учреждениях устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
4.1.1. выплаты за качество выполняемых работ в виде надбавок: 
- за профессиональное мастерство;
- за классность водителям автомобилей;
4.1.2. надбавка за выслугу лет;
4.1.3. премиальная выплата - по итогам работы за месяц, квартал, год.
4.2. Надбавка за профессиональное мастерство устанавливается работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, тарифицированным в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих не ниже 2 разряда, в размере 100 процентов оклада.
4.3. Водителям автомобилей за присвоенный класс квалификации (классность) устанавливается ежемесячная надбавка за классность в следующих размерах:
	Присвоенный класс квалификация
	Размер надбавки в % от оклада

	«водитель автомобиля 2 класса»
	10

	«водитель автомобиля 1 класса»
	25


Присвоение классов квалификации осуществляется в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом Учреждения, в соответствии с Примерным положением о порядке присвоения (понижения, лишения) классов квалификации водителям автомобилей (приложение № 4 к настоящему Положению).
4.4. Работникам Учреждений устанавливается надбавка за выслугу лет в порядке и на условиях приведенных в приложении № 5 к настоящему Положению в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размеры надбавки, %

	от 1 до 3 лет
	5

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


4.5. Выплата премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) осуществляется в пределах фонда оплаты труда по итогам оценки результативности и качества работы работников на основании показателей премирования работников.
Показатели премирования работников утверждаются локальным нормативным актом Учреждения. Показатели премирования работников должны отражать зависимость результатов и качества работы непосредственно от работника, быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период времени.
Конкретные размеры, порядок и условия выплаты премии по итогам работы устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.
4.6. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 4.2 - 4.4 настоящего Положения, исчисляются исходя из установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени.

5. Иные дополнительные выплаты

5.1. Один раз в год при уходе в установленном порядке в ежегодный оплачиваемый отпуск (одной из его частей) из фонда оплаты труда Учреждения выплачиваются единовременная выплата и материальная помощь в следующих размерах:
- руководителю Учреждения, его заместителю, главному бухгалтеру, специалистам и служащим Учреждения, соответственно, 1 и 2 должностных оклада;
- рабочим Учреждения, соответственно, 2 и 2 должностных оклада.
5.2. В случае, если руководитель Учреждения, его заместитель, главный бухгалтер   или работник Учреждения не использовал очередной отпуск или право на единовременную выплату и материальную помощь при предоставлении отпуска, выплаты производятся по окончании расчетного календарного года. Вновь поступившим на работу в Учреждение руководителю, его заместителю, главному бухгалтеру   или работнику Учреждения, период работы которых в расчетном календарном году составил менее календарного года, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются пропорционально отработанному времени в расчетном году.
           5.3. Единовременная выплата и материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска учитывается во всех случаях при исчислении среднего заработка. 

6. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителя, главного бухгалтера

6.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителя, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных дополнительных выплат.
6.2. Размеры должностных окладов руководителю Учреждения, его заместителю, главному бухгалтеру устанавливаются в размерах на 15 и 20 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения соответственно, согласно приложению № 4 к настоящему Положению.
6.3. Руководителю Учреждения, его заместителю, главному бухгалтеру устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
- повышающий коэффициент специфики работы в размере до 2,5
   Размер повышающего коэффициента специфики работы к должностному окладу устанавливается правовым актом нанимателя (работодателя) в зависимости от объема и качества выполняемых должностных обязанностей.
 Критериями для установления коэффициента специфики работы являются:
а) профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей;
б) сложность, срочность выполняемой работы;
в) компетентность при исполнении должностных обязанностей;
г) качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.);
д) работа сверх установленной продолжительности рабочего дня.
Установленный размер коэффициента специфики работы сохраняется до появления оснований для его изменения в случае:       
а) неисполнения, либо ненадлежащего исполнения поручений руководителя;
б) неисполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.

- повышающий коэффициент сложности управления в следующих размерах:
	Наименование должности 
	Размер повышающего коэффициента 

	Руководитель Учреждения 
	0,5 

	Заместитель руководителя Учреждения 
	0,3 

	Главный бухгалтер 
	0,2 


Размер выплаты по повышающим коэффициентам к должностным окладам определяется путем умножения размера должностного оклада, исчисленного пропорционально отработанному времени, на повышающий коэффициент.
6.4. С учетом условий труда руководителю Учреждения, его заместителю, главному бухгалтеру к должностному окладу могут устанавливаться иные дополнительные выплаты в порядке и на условиях, предусмотренных разделом 5 настоящего Положения.
Иные дополнительные выплаты руководителю Учреждения устанавливаются органом местного самоуправления Тымовского муниципального округа Сахалинской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения.
6.5. Руководителю Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
- надбавка за выслугу лет;
- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год).
6.6. Надбавка за выслугу лет руководителю Учреждения осуществляется в порядке и на условиях, предусмотренных пунктом 4.4 раздела 4 настоящего Положения.
6.7. Премирование руководителя Учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения и индивидуальных показателей руководителя, характеризующих исполнение его должностных обязанностей.
Размеры премирования руководителя Учреждения, порядок и критерии премирования устанавливаются органом местного самоуправления Тымовского муниципального округа Сахалинской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения.
6.9. Заместителю руководителя Учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунктами 4.1.2, 4.1.3 пункта 4.1 настоящего Положения, осуществляемые в порядке и на условиях, предусмотренных разделом 4 настоящего Положения.
6.10. Премии по итогам работы, предусмотренные руководителю Учреждения, его заместителю, главному бухгалтеру Учреждения, определяются исходя из установленного должностного оклада, исчисленного пропорционально отработанному времени.
7. Формирование фонда оплаты и другие вопросы оплаты труда работников Учреждений 

[bookmark: P157]7.1. Фонд оплаты труда в Учреждении формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников Учреждения.
Средства для формирования фонда оплаты труда определяются исходя из количества должностей, профессий, предусмотренных штатным расписанием Учреждений, и размеров должностных окладов, окладов по каждой должности, профессии, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
7.2. При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения (в том числе руководителя Учреждения, его заместителя, главного бухгалтера) предусматриваются средства для выплаты премий в соответствии с подпунктом 4.1.3 пункта 4.1, пунктом 6.5 настоящего Положения в следующих размерах:
- руководителю Учреждения, его заместителю, главному бухгалтеру, специалистам и служащим Учреждения не более 1 должностного оклада;
- рабочим Учреждения – не более 2 должностных окладов.
7.3. Планирование средств на выплаты по повышающим коэффициентам, на выплаты компенсационного характера, за исключением выплат, предусмотренных подпунктом 3.1.3 пункта 3.1 настоящего Положения, и стимулирующие выплаты, кроме премиальных выплат по итогам работы, производится исходя из фактического наличия оснований для их установления.
 7.4. Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения (в том числе руководителя Учреждения, его заместителя, главного бухгалтера) осуществляется с учетом выплаты районного коэффициента и процентных надбавок в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Сахалинской области.
            7.5. На время командировки за работниками Учреждений (в том числе руководителя Учреждения, его заместителя, главного бухгалтера) сохраняется средний заработок. В случае, если месячный фонд заработной платы окажется выше среднего заработка, то осуществляется компенсация возникшей разницы.
7.6. Экономия фонда оплаты труда Учреждения может быть использована для оказания материальной помощи и выплаты единовременных премий, не входящих в систему оплаты труда.
7.7. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников Учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, органа местного самоуправления Тымовского муниципального округа Сахалинской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения.






	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Тымовского муниципального округа Сахалинской области,
утвержденному постановлением администрации Тымовского муниципального округа
 Сахалинской области
[bookmark: P186]от 02.06.2025 № 105




[bookmark: P250]ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых должностей муниципальных казенных учреждений по обеспечению деятельности органов местного самоуправления Тымовского муниципального округа
 Сахалинской области

	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Должностной оклад (оклад), в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь
	9 925

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством

	11 576

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, инженер, инженер-программист (программист), инженер-энергетик (энергетик), методист, специалист, специалист по кадрам, специалист по закупкам, специалист по работе с мобилизованными, экономист, юрисконсульт
	12 990

	2 квалификационный уровень
	Должности второго квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	13 699

	3 квалификационный уровень
	Должности третьего квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория 
	14 406

	4 квалификационный уровень
	Должности четвертого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться ведущая внутридолжностная категория 
	17 947

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера

	19 363

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела (спецотдела и др.)

	20 070

































	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Тымовского муниципального округа Сахалинской области,
утвержденному постановлением администрации Тымовского муниципального округа 
Сахалинской области
от 02.06.2025 № 105




ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
специалистов и служащих редакций газет (печатных сми) 

	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Должностной оклад (оклад), в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Специалист
	9 925

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Оператор оборудования плоской офсетной печати
	11 103

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3 квалификационный уровень
	Ответственный секретарь редактора
	14 406














	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Тымовского муниципального округа Сахалинской области,
утвержденному постановлением администрации Тымовского муниципального округа
 Сахалинской области
от 02.06.2025 № 105




ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
специалистов и служащих ЕДДС 

	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Должностной оклад (оклад), в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Помощник дежурного оперативного
	11 103

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Дежурный оперативный
	12 990







	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Тымовского муниципального округа Сахалинской области,
утвержденному постановлением администрации Тымовского муниципального округа
 Сахалинской области
от 02.06.2025 № 105





ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке присвоения (понижения, лишения) классов квалификации 
водителям автомобилей

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок присвоения класса квалификации (классности) водителям автомобилей (далее - водители) муниципального казенного учреждения __________________________________________ (далее - Учреждение).
1.2. Присвоение класса квалификации (классности) водителям производится комиссией по присвоению класса квалификации водителям автомобилей Учреждения (далее - комиссия).

2. Условия и порядок присвоения класса квалификации

2.1. Квалификация 2-го и 1-го класса может быть присвоена водителям, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («B», «C», «D», «E»).
[bookmark: Par28]2.2. Класс квалификации «водитель автомобиля 2-го класса» может быть присвоен водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет.
[bookmark: Par29]2.3. Класс квалификации «водитель автомобиля 1-го класса» может быть присвоен водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля 2-го класса» не менее двух лет.
2.4. Кроме требований, предусмотренных пунктами 2.2, 2.3 настоящего Положения, присвоение водителю класса квалификации производится при условии:
- отсутствия за последний год работы нарушений Правил дорожного движения;
- отсутствия нарушений правил технической эксплуатации, правил техники безопасности и рабочих инструкций;
- соблюдения трудовой дисциплины.
2.5. Вопрос о присвоении класса квалификации рассматривается комиссией на основании заявления водителя.
2.6. Присвоение класса квалификации (классности) оформляется приказом руководителя Учреждения на основании протокола комиссии.
2.7. Ежемесячная надбавка за классность устанавливается в следующих размерах:
- водителю 2-го класса - 10% должностного оклада;
- водителю 1-го класса - 25% должностного оклада.

3. Порядок понижения класса квалификации

3.1. Если водитель 2-го или 1-го класса систематически нарушает Правила дорожного движения и эксплуатации автомобиля, по ходатайству его непосредственного руководителя решением комиссии ему может быть понижен класс квалификации.
3.2. Понижение класса квалификации оформляется приказом руководителя Учреждения на основании протокола комиссии.
3.3. Водителям, которым было произведено понижение класса квалификации, его повышение может быть произведено на общих основаниях, но не ранее чем через год.

4. Порядок работы комиссии

4.1. Формой работы комиссии является заседание под руководством председателя.  Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. Решение комиссии принимается простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов комиссии решающим является голос ее председателя.
4.2. Заявление водителя о присвоении класса квалификации на имя председателя комиссии принимается секретарем комиссии. К заявлению прилагаются:
- копия трудовой книжки;
- копия водительского удостоверения;
- ходатайство о присвоении класса квалификации заместителя руководителя Учреждения.
4.3. К ходатайству заместителя руководителя Учреждения о понижении водителю класса квалификации на имя председателя комиссии прилагаются:
- копии документов о наложении дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, за нарушение правил технической эксплуатации, правил техники безопасности, рабочих инструкций и т.д.;
- копии документов о нарушении Правил дорожного движения.
4.5. Секретарь комиссии не позднее, чем за неделю до начала работы комиссии, сообщает водителям о дате, времени и месте проведения аттестации.
4.6. Решение комиссии оформляется протоколом, который утверждается председателем комиссии и передается в кадровую службу Учреждения для подготовки проекта приказа.



	ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Тымовского муниципального округа Сахалинской области,
утвержденному постановлением администрации Тымовского муниципального округа 
Сахалинской области
от 02.06.2025 № 105___





ПОРЯДОК 
установления ежемесячной надбавки за выслугу лет

1. Надбавка за выслугу лет (далее - надбавка) устанавливается работникам муниципальных казенных учреждений Тымовского муниципального округа Сахалинской области (далее - Учреждения), к окладу (должностному окладу) в размерах, предусмотренных пунктом 4.4 Положения о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Тымовского муниципального округа Сахалинской области.
2. Надбавка исчисляется исходя из установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени.
3. Надбавка устанавливается как по основному месту работы, так и при работе по внутреннему и внешнему совместительству.
4. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка и выплачивается ежемесячно.
5. Надбавка выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
При увеличении стажа работы право на изменение размера надбавки возникает со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на выплату надбавки.
При наступлении у работника права на назначение или изменение размера надбавки в период его пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера надбавки производится по окончании указанных периодов.
6. При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.
7. Исчисление стажа работы производится кадровой службой Учреждения. Основным документом для определения стажа является трудовая книжка. При отсутствии записей в трудовой книжке могут быть предъявлены другие подтверждающие документы (справка с прежнего места работы, архивная справка и т.п.).
8. После определения стажа работы в Учреждении издается приказ руководителя о выплате надбавки. Выписка из приказа передается в бухгалтерию, приобщается к личному делу работника, которому устанавливается трудовой стаж. Исчисление и выплата надбавки в дальнейшем производится на основании приказа руководителя по мере достижения стажа, дающего право на увеличение надбавки.
9. В стаж работы, дающий право для выплаты надбавки работникам (за исключением водителей автомобилей), включаются все периоды работы в органах местного самоуправления и учреждениях, обеспечивающих их деятельность, которые суммируются независимо от перерывов в работе.
10. В стаж работы, дающий право для выплаты надбавки водителям автомобилей, включаются все периоды работы водителем в учреждениях и организациях, независимо от их организационно-правовых форм.






	ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Тымовского муниципального округа Сахалинской области,
утвержденному постановлением администрации Тымовского муниципального округа
 Сахалинской области
от 02.06.2025 № 105





ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
руководителя учреждения, его заместителя, главного бухгалтера

	Наименование должности
	Должностной оклад, в рублях

	Директор
	25 089

	Директор ЕДДС
	19 050

	Главный редактор
	16 900

	Заместитель директора
	21 325

	Главный бухгалтер
	20 070






	ФОРМА
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Тымовского муниципального округа Сахалинской области,
утвержденному постановлением администрации Тымовского муниципального округа
 Сахалинской области
от 02.06.2025 № 105




ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
о премировании руководителя муниципального казенного учреждения Тымовского муниципального округа Сахалинской области
 за выполнение особо важных и сложных работ

	СОГЛАСОВАНО
________________________________
________________________________
(Ф.И.О., подпись руководителя органа
местного самоуправления, осуществляющего
функции и полномочия учредителя)
«_____» ________________________
(дата)



Представление о премировании руководителя ____________________________,
                                                                                                        (наименование учреждения)
подведомственного ________________________________________________________.
                                           (наименование органа местного самоуправления, осуществляющего функции 
                                                                              и полномочия учредителя учреждения)
1. __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя подведомственного учреждения)
2. Основание премирования: ____________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(в соответствии с установленными критериями)
3. Краткая информация о результатах выполнения руководителем учреждения особо важных и сложных работ: _______________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
4. Премия за выполнение особо важных и сложных работ устанавливается в размере: ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(устанавливается руководителем органа местного самоуправления, осуществляющего функции
и полномочия учредителя учреждения)
5. Дисциплинарные взыскания __________________________________________
___________________________________________________________________________
(указывается информация об отсутствии дисциплинарных взысканий)

_______________________________________                       ________________________
(Ф.И.О. руководителя органа местного самоуправления,                                                      (подпись)
осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждения)
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