Сахалинская область
МО «Тымовский городской округ»
Управление образования МО «Тымовский городской округ»

ПРИКАЗ

от 27 ноября 2023 года									№ 361


О внесении изменений в Положение «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в управлении образования МО «Тымовский городской округ» руководителей муниципальных образовательных учреждений, руководителя муниципального казенного учреждения и урегулированию конфликта интересов» утвержденное приказом управления образования МО «Тымовский городской округ» от 15.03.2018 г. № 51

В целях приведения локального нормативного акта в соответствие с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

ПРИКАЗЫВАЮ:  

1. Пункт 23 Положения дополнить следующими подпунктами:
- «в) в случае увольнения  муниципального служащего, на которого были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, после завершения такой проверки и до принятия решения о применении к нему взыскания за совершенное коррупционное правонарушение лицу, принявшему решение об осуществлении такой проверки, представляется доклад о невозможности привлечения указанного проверяемого муниципального служащего к ответственности за совершение коррупционного правонарушения;
г) в случае увольнения муниципального служащего, на которого были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) соблюдения ограничений и запретов требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в ходе осуществления такой проверки лицу, принявшему решение об осуществлении такой проверки, представляется доклад о невозможности завершения такой проверки в отношении указанного муниципального служащего;
д) материалы, полученные соответственно после завершения проверки, и в ходе ее осуществления в трехдневный срок после увольнения муниципального служащего, направляются лицом, принявшим решение об осуществлении такой проверки, в органы прокуратуры российской Федерации».
2. Пункт 25 Положения дополнить следующими подпунктами:
- «г) в случае увольнения муниципального служащего, в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, после завершения такой проверки и до принятия решения о применении к нему взыскания за совершенное коррупционное правонарушение лицу, принявшему решение об осуществлении такой проверки, представляется доклад о невозможности привлечения муниципального служащего к ответственности за совершение коррупционного правонарушения;
д)  в случае увольнения муниципального служащего, в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в ходе осуществления такой проверки лицу, принявшему решение об осуществлении такой проверки, представляется доклад о невозможности завершения такой проверки в отношении указанного муниципального служащего;
е) материалы, полученные соответственно после завершения проверки, и в ходе ее осуществления в трехдневный срок после увольнения муниципального служащего, направляются лицом, принявшим решение об осуществлении такой проверки, в органы прокуратуры Российской Федерации».
3. Пункт 26 Положения дополнить следующими подпунктами:
- «г) в случае увольнения  муниципального служащего, на которого были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, после завершения такой проверки и до принятия решения о применении к нему взыскания за совершенное коррупционное правонарушение лицу, принявшему решение об осуществлении такой проверки, представляется доклад о невозможности привлечения указанного проверяемого муниципального служащего к ответственности за совершение коррупционного правонарушения;
д) в случае увольнения муниципального служащего, на которого были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) соблюдения ограничений и запретов требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в ходе осуществления такой проверки лицу, принявшему решение об осуществлении такой проверки, представляется доклад о невозможности завершения такой проверки в отношении указанного муниципального служащего.
е) материалы, полученные соответственно после завершения проверки, и в ходе ее осуществления в трехдневный срок после увольнения муниципального служащего, направляются лицом, принявшим решение об осуществлении такой проверки, в органы прокуратуры Российской Федерации».
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.



Исполняющий обязанности начальника 
управления образования 
МО «Тымовский городской округ»					           А.Г. Николенко
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