САХАЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации МО «Тымовский городской округ»


	от 11 декабря 2024 г.
	№ 201




	[bookmark: _GoBack]Об утверждении положения о системе мотивации структурных подразделений администрации МО «Тымовский городской округ» (разработчиков проектов   муниципальных нормативных правовых актов) в сфере внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) 




Руководствуясь статьями 32, 56 Устава муниципального образования «Тымовский городской округ», в целях совершенствования деятельности органов местного самоуправления МО «Тымовский городской округ» в части повышения качества проведения антимонопольной экспертизы и формирования системы мотивации структурных подразделений администрации МО «Тымовский городской округ» (разработчиков проектов муниципальных нормативных правовых актов) в сфере внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) в рамках исполнения требований постановления администрации МО «Тымовский городской округ» от 20.12.2020 № 154 «Об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в органах местного самоуправления МО «Тымовский городской округ»», администрация МО «Тымовский городской округ» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить положение о системе мотивации структурных подразделений администрации МО «Тымовский городской округ» в сфере внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Тымовский вестник» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации МО «Тымовский городской округ».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого вице-мэра МО «Тымовский городской округ» Сагидулину Н.С.
	Мэр МО «Тымовский городской округ»
	
	     М.А.Мучкаев
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УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
МО «Тымовский городской округ»
от 11.12.2024 № 201




ПОЛОЖЕНИЕ
о системе мотивации структурных подразделений
 администрации МО «Тымовский городской округ» (разработчиков проектов муниципальных нормативных правовых актов) в сфере внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства 
(антимонопольного комплаенса)

1. Общие положения

1. Настоящее положение разработано в целях создания системы мотивации и определения единых принципов и правил оценки деятельности структурных подразделений администрации МО «Тымовский городской округ» в сфере внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса).
2. Система мотивации структурных подразделений администрации МО «Тымовский городской округ» (разработчиков проектов муниципальных нормативных правовых актов) (далее – система мотивации) представляет собой комплекс стимулирующих мер, способствующих недопущению возможных рисков нарушения антимонопольного законодательства в проектах муниципальных нормативных правовых актов МО «Тымовский городской округ» (далее – МНПА) и действующих МПНА МО «Тымовский городской округ», а также повышению эффективности и качества проведения публичных слушаний при проведении антимонопольной экспертизы проектов МНПА МО «Тымовский городской округ». 
3. Основной целью системы мотивации является обеспечение качества проведения мероприятий, направленных на профилактику нарушений антимонопольного законодательства, за счёт повышения эффективности деятельности отраслевых (функциональных) органов (разработчиков проектов муниципальных нормативных правовых актов), принимающих в них участие.
4. Задачами системы мотивации являются:
· установление стимулов, побуждающих структурные подразделения администрации МО «Тымовский городской округ» (разработчиков проектов   муниципальных нормативных правовых актов) к качественному и своевременному выполнению требований, предусмотренных постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 20.12.2020 № 154 «Об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в органах местного самоуправления МО «Тымовский городской округ»» (далее – постановление об антимонопольном комплаенсе).
· обеспечение информированности структурные подразделения администрации МО «Тымовский городской округ» (разработчиков проектов   муниципальных нормативных правовых актов) о результатах их работы.
5. Термины, применяемые в настоящем положении, применяются в том же значении, что и в постановлении об антимонопольном комплаенсе.

2. Общий порядок и принципы оценки деятельности структурных подразделений администрации МО «Тымовский городской округ»

	1. Оценка деятельности структурных подразделений администрации МО «Тымовский городской округ» (разработчиков проектов муниципальных нормативных правовых актов) осуществляется в соответствии со следующими принципами:
а) использование ограниченного количества показателей оценки, являющихся ключевыми для мотивации структурных подразделений администрации МО «Тымовский городской округ» (разработчиков проектов   муниципальных нормативных правовых актов);
б) прозрачность оценки деятельности структурных подразделений администрации МО «Тымовский городской округ» (разработчиков проектов муниципальных нормативных правовых актов) и результативности их деятельности;
в) объективность и достоверность информации, используемой для оценки деятельности структурных подразделений администрации МО «Тымовский городской округ» (разработчиков проектов муниципальных нормативных правовых актов);
г) периодичность и регулярность оценки деятельности структурных подразделений администрации МО «Тымовский городской округ» (разработчиков проектов   муниципальных нормативных правовых актов).
          2. В качестве исходных данных для проведения оценки деятельности структурных подразделений администрации МО «Тымовский городской округ» (разработчиков проектов муниципальных нормативных правовых актов) используется система показателей, установленных приложением к настоящему положению.
          3. Каждый показатель оценивается путём присвоения балла, максимальная сумма которых по всем показателям равна 100 баллам.
          4. Деятельность структурных подразделений администрации МО «Тымовский городской округ» (разработчиков проектов муниципальных нормативных правовых актов) ранжируется в зависимости от набранной суммы баллов и распределяется по местам в порядке убывания количества набранных баллов.
           5. Итоговая оценка деятельности структурных подразделений администрации МО «Тымовский городской округ» (разработчиков проектов муниципальных нормативных правовых актов) представляется в виде доклада для рассмотрения на заседании Комиссии по оценке деятельности структурных подразделений администрации МО «Тымовский городской округ» (разработчиков проектов муниципальных нормативных правовых актов) в сфере внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) не позднее 01 октября года, следующего за отчётным.  
6. Сотрудники структурных подразделений администрации МО «Тымовский городской округ» (разработчиков проектов муниципальных нормативных правовых актов), набравшие наибольшее количество баллов, поощряются в соответствии с действующей в муниципальном образовании «Тымовский городской округ» системой оплаты труда.








	ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению о системе мотивации структурных подразделений администрации МО «Тымовский городской округ» (разработчиков проектов муниципальных нормативных правовых актов) в сфере внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса), 
утвержденному постановлением администрации 
МО «Тымовский городской округ»
от 11.12.2024 № 201



                                                                    

Система показателей
для проведения оценки деятельности структурных подразделений администрации 
МО «Тымовский городской округ» (разработчиков проектов муниципальных нормативных правовых актов) в сфере внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства
 (антимонопольного комплаенса)

	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1.
	Муниципальные служащие структурных подразделений администрации МО «Тымовский городской округ», разрабатывающие муниципальные нормативные правовые акты МО «Тымовский городской округ» (далее – МНПА), прошли обучение по программе «Антимонопольный комплаенс»

	
	Менее 50%
	0

	
	50% - 89% муниципальных служащих
	5

	
	Более 90% муниципальных служащих
	15

	2.
	Поступили положительные отзывы участников публичных слушаний МНПА:

	
	менее 40% проектов МНПА
	0

	
	от 40% до 50% проектов МНПА
	5

	
	свыше 50% проектов  МНПА 
	14

	3.
	Количество нарушений антимонопольного законодательства (статьи 15-17 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»), выявленных Управлением Федеральной антимонопольной службы по Сахалинской области

	
	0 нарушений
	14

	
	1 нарушение и более
	0

	4.
	Количество проектов МНПА, в отношении которых направлены отрицательные заключения о выявленных рисках нарушения антимонопольного законодательства по итогам проведённой экспертизы

	
	0 проектов
	14

	
	1 проект и более
	0

	5.
	Количество проектов МНПА, в отношении которых направлены замечания о  выявленных возможных  нарушениях антимонопольного законодательства по итогам проведённой экспертизы

	
	0 проектов
	14

	
	1 проект  и более
	0

	6.
	Количество МНПА, в отношении  которых направлены отрицательные заключения и  замечания по итогам проведённого анализа действующих МПНА

	
	0 документов
	14 

	
	1 документ
	5

	
	2 и более документов
	0

















315 (п)(1.0)
